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Get involved in EP4A: 
EP4A

INFORMACIJE O PROJEKTU

Naziv:     Get involved in EP4A: European Partnerships for Apprenti ceships

Program:    Erasmus+ KA3 Support for small and medium enterprises 
    engaging in apprenƟ ceships

Ukupni iznos projekta:  € 460.181,00

Sredstva EU:   € 368.144,80 (80 %)

Trajanje:    listopad 2016. – rujan 2018.

Koordinator:   Hrvatska obrtnička komora, Republika Hrvatska

Konzorcij:    Hrvatska obrtnička komora, Republika Hrvatska
    Rinova Ltd, Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske
    Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok, Republika Slovačka
    Privredna komora Srbije – Regionalna privredna komora   
    Moravičkog i Raškog upravnog okruga, Republika Srbija
    Obrtnička komora za München i Gornju Bavarsku (pridruženi partner)
    Savezna Republika Njemačka

Web:     www.supportapprenƟ ceships.eu

POZADINA PROJEKTA

Smanjenje neusklađenosti  vješti na radne snage i povećanje zapošljivosti  mladih predstavljaju 
zajedničke izazove u mnogim europskim državama, uključujući Republiku Hrvatsku, Ujedinjeno 
Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske, Republiku Slovačku i Republiku Srbiju. Postoje čvrsti  
dokazi da učenje temeljeno na radu, osobito naukovanje, pomaže mladima da usvoje vješti ne koje 
mogu povećati  njihovu zapošljivost i olakšati  prijelaz iz škole na posao. Povećanje broja naučničkih 
mjesta stoga predstavlja jedan od najvažnijih europskih prioriteta u razdoblju 2015.-2020. Ipak, 
mnogi obrti , mala i srednja poduzeća oklijevaju primiti  naučnike iz različiti h razloga, koji uključuju 
unutarnje nedostatke, opterećujuće ili nepotpune regulatorne okvire i nedovoljnu osviještenost o 
stvarnim koristi ma koje tvrtke mogu imati  od učenja temeljenog na radu. 
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Sve države uključene u projekt nedavno su pokrenule reforme politi ka s ciljem daljnje promocije 
programa naukovanja u skladu s politi čkim ciljevima strategija EU 2020, ET2020, Izjave iz Brugesa i 
Zaključaka iz Rige te nacionalnim strateškim ciljevima. 

Cilj projekta EP4A je promovirati  naukovanja izgradnjom partnerstava između posredničkih 
organizacija, tvrtki, pružatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja, javnih insti tucija i socijalnih 
partnera u državama koje sudjeluju u projektu.

SPECIFIČNI CILJ PROJEKTA

Specifi čni cilj projekta bit će ostvaren kroz dva glavna rezultata:

1. Izgrađena/ojačana partnerstva između gospodarskih subjekata, pružatelja strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja i posredničkih organizacija te javnih insti tucija i socijalnih 
partnera, s ciljem da se što više malih i srednjih poduzeća uključi u naukovanja

2. Povećana razina osviještenosƟ  o koristi ma naukovanja među ciljanim malim i srednjim 
poduzećima kroz provedbu ciljane popularizacijske kampanje

GLAVNA CILJNA SKUPINA

Glavna ciljna skupina su obrti , mala i srednja poduzeća bez ili s malo iskustva u naukovanju.

Ključni ishodi:

• analize konteksta država koje sudjeluju u projektu, potreba obrta, malih i srednjih poduzeća i 
najboljih europskih praksi u području naukovanja

• unaprijeđeni profesionalni kapaciteƟ  posredničkih ti jela/osoblja partnera u projektu, kako bi 
mogli davati  potporu izgradnji partnerstva i promovirati  naukovanje među obrti ma i malim 
i srednjim poduzećima kroz radionice za osposobljavanje, studijske posjete i međusobno 
učenje među sudionicima te izradu Vodiča o naukovanju za mala i srednja poduzeća

• 13 radionica, okruglih stolova i sastanaka za izgradnju/potporu partnerstva
• 3 Plana djelovanja za izgradnju partnerstva u Hrvatskoj, Slovačkoj i Srbiji (partner iz Ujedinjenog 

Kraljevstva ima savjetodavnu ulogu)
• 3 Memoranduma o razumijevanju koji podupiru rad struktura partnerstva za naukovanje u 

Hrvatskoj, Slovačkoj i Srbiji (partner iz Ujedinjenog Kraljevstva ima savjetodavnu ulogu)
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• 4 popularizacijske kampanje za naukovanje
• Help-desk linije za potporu uključivanja obrta, malih i srednjih poduzeća u provedbu naukovanja 

u sve četi ri države
• 4 info dana za obrte, mala i srednja poduzeća kako bi se promoviralo naukovanje
• “ZašƟ tni znak” za obrte i mala i srednja poduzeća koji se uključuju u pružanje naukovanja u 

Hrvatskoj, Slovačkoj i Srbiji
• Međunarodna konferencija u Zagrebu koja promovira razmjenu znanja, diseminira rad na 

projektu i promovira ideju Dunavskog saveza za naukovanja

OČEKIVANI UČINAK

Projekt će imati  veliki utjecaj na ciljnu skupinu (obrƟ  i mala i srednja poduzeća), kako u 
kratkoročnom, tako i u dugoročnom smislu te će povećaƟ  privlačnost i ponudu naukovanja u 
sve čeƟ ri partnerske države. Iako će akti vnosti  projekta biti  prvenstveno usmjerene na obrte i mala 
i srednja poduzeća bez ili s vrlo malo iskustva u naukovanju, ipak će se nastojati  zahvati ti  više razina 
s ciljem osiguranja održivosti  uključivanjem svih velikih dionika u sustavu strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja.

Konkretnije, kratkoročni utjecaj projekta na obrte i mala i srednja poduzeća obuhvati t će sljedeće 
elemente:

• akƟ vno uključivanje u dijalog i kreaciju poliƟ ka: uključivanje obrta i malih i srednjih poduzeća 
u izgradnju i rad platf ormi za strukturirani socijalni dijalog u obliku predviđenih i uspostavljenih 
Partnerstava za naukovanje pružit će širu perspekti vu „odozdo prema gore“ („bott om-up“ 
pristup) koja će se naslanjati  na učenje temeljeno na stvarnom iskustvu prije pristupanja 
intervencijama širokog opsega, uključujući promjene zakonske regulati ve gdje će to biti  nužno

• povećanu svijest o korisƟ ma uzimanja naučnika/-ca, odgovornosƟ ma koje idu uz naukovanje 
i dostupnim poƟ cajima koja će biti  rezultat popularizacijskih kampanja i setova alata za 
usmjeravanje, osmišljenih posebno za ciljane korisnike i njihove potrebe

• ojačanu suradnju s ostalim ključnim dionicima u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju te 
bolje razumijevanje pojedinačnih uloga i odgovornosƟ  svakog ključnog dionika, tj. države, 
komora, škola, pružatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja te sindikata na nacionalnoj, 
regionalnoj i lokalnoj razini: donošenje odluka, implementacija, savjetovanje i upravljanje

• bolju kvalitetu usluga savjetovanja i pomoći u području učenja na radnom mjestu za obrte i 
mala i srednja poduzeća, što će biti  posljedica ojačanih kapaciteta u nadležnim profesionalnim 
poslovnim potpornim organizacijama poput komora
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• prepoznatljivost i nagradu za tvrtke koje pružaju kvalitetno naukovanje („trademark“ – „znak 
kvalitete“) te

• povećanu svijest o dobroj europskoj praksi i prijenos znanja u području naukovanja izlaganjem 
uprava obrta i malih i srednjih poduzeća međusobnom učenju o uspješnim shemama naukovanja 
i najnovijim europskim inicijati vama i platf ormama

Dugoročni učinak trebao bi dovesti  do:

• veće ponude naukovanja u sve četi ri države koja je rezultat učinkovitog donošenja politi ka i 
izrade konkretnih akcijskih planova, uključujući onih uz potporu Partnerstava za naukovanje

• veće društvene odgovornosƟ  obrta i malih i srednjih poduzeća koja je osigurana boljim 
razumijevanjem i prepoznavanjem važnosti  naukovanja u stvaranju kvalifi cirane radne snage

• jačanja sustava učenja na radnom mjestu i naukovanja u sve čeƟ ri države, što rezulti ra boljim 
usklađivanjem potreba za vješti nama kao posljedica obuke unutar samih tvrtki, povećane 
proizvodnje, novih znanja i perspekti va dobivenih od naučnika/-ca

• veće konkurentnosƟ  obrta i malih i srednjih poduzeća na nacionalnoj i europskoj razini kao 
rezultata poboljšane kvalitete i zapošljivosti  buduće radne snage zbog očekivane bolje suradnje 
između škola i tvrtki te

• boljeg statusa i prepoznatljivosƟ  obrta i malih i srednjih poduzeća kao dobrih poslodavaca te 
šire među klijenti ma, dobavljačima i ostalim ključnim dionicima

Prisutnost pouzdanih javnih insƟ tucija, posredničkih Ɵ jela i pružatelja strukovnog obrazovanja i 
osposobljavanja – kao partnera koji imaju izravan utjecaj na donošenje politi ka i odgovornosti  za 
njihovu primjenu – igrat će ključnu ulogu u posti zanju jakog učinka rezultata projekta i osiguravanju 
održivosti  projekta i njegovog dugoročnog učinka. Učinak projekta dosegnut će i europsku 
razinu preko dijeljenja rezultata projekta s insti tucijama zaduženima za strukovno obrazovanje i 
osposobljavanje na razini Europske unije (Cedefop i ETF), kao i s mrežama za naukovanje poput 
EAfA-e (Europski savez za naukovanje).
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PARTNERI U PROJEKTU

• Rinova Ltd, Ujedinjeno Kraljevstvo Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije i Sjeverne Irske
• Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok, Republika Slovačka
• Privredna komora Srbije – Regionalna privredna komora Moravičkog i Raškog upravnog 

okruga, Republika Srbija
• Obrtnička komora za München i Gornju Bavarsku (pridruženi partner), Savezna Republika 

Njemačka

KONTAKT

Voditeljica projekta:  Mirela Franović

Tel.:     +385 1 48 06 683

E-mail:     ep4a@hok.hr

Adresa:    Hrvatska obrtnička komora

    Ilica 49/II

    10 000 Zagreb

    Republika Hrvatska

Ova publikacija odražava isključivo stajalište autora publikacije i Komisija se ne može smatraƟ  odgovornom prilikom uporabe infor-
macija koje se u njoj nalaze.
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Izgrađena/ojačana partnerstva 
između gospodarskih subjekata, 
pružatelja strukovnog 
obrazovanja i osposobljavanja 
i posredničkih organizacija 
zajedno sa javnim insƟ tucijama 
i socijalnim partnerima s ciljem 
da se što više malih i srednjih 
poduzeća uključi u naukovanja

Povećana razina 
osviještenosti  
o korisƟ ma naukovanja 
među ciljanim obrƟ ma 
i malim i srednjim 
poduzećima kroz 
provedbu ciljane 
popularizacijske 
kampanje

PromoviraƟ  naukovanja izgradnjom partnerstava između 
posredničkih organizacija, tvrtki, pružatelja strukovnog obrazovanja 
i osposobljavanja, javnih insƟ tucija i socijalnih partnera

PovećaƟ  zapošljivost mladih ljudi u partnerskim državama

Organiziranje 
popularizacijske 
kampanje za naukovanje 
kako bi se osiguralo 
uključivanje obrta, malih 
i srednjih poduzeća

Izgradnja kapaciteta 
posredničkih organizacija

OPĆI CILJ

SPECIFIČNI 
CILJ

REZULTATI

AKTIVNOSTI


