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INFORMATIVNI LIST

Naziv projekta:   Uključite se u EP4A: 
    Evropsko partnerstvo za stručnu praksu u preduzećima

Program:    Erasmus+ KA3 Podrška malim i srednjim preduzećima uključenim  
    u program stručne prakse

Ukupni budžet:  € 460.181,00

Učešće Evropske unije: € 368.144,80 (80 %)

Trajanje:    Oktobar 2016 – Septembar 2018

Koordinator:   Hrvatska obrtnička komora, Hrvatska

Konzorcijum:   Hrvatska obrtnička komora, Hrvatska
    Rinova Ltd, Ujedinjeno Kraljevstvo
    Regionalna agencija za razvoj Senec- Pezinok Slovačka
    Privredna komora Srbije – Regionalna privredna komora Moravičkog 
    i Raškog upravnog okruga Srbija
    Zanatska komora Minhena i Gornje Bavarske, Nemačka 
    (pridruženi partner)

Web:     www.supportapprenƟ ceships.eu

OSNOVNE INFORMACIJE O PROJEKTU

Hvatanje u koštac sa problemom nesklada između nivoa vešti na koje poseduje radna snaga 
stečenih tokom školovanja, i zahteva koji se pred nju stavljaju na radnom mestu, kao i povećanje 
zapošljivosti  mladih ljudi predstavljaju zajednički izazov za mnoge evropske države, uključujući i 
Hrvatsku, Ujedinjeno Kraljevstvo, Slovačku i Srbiju. Postoje snažni dokazi da učenje zasnovano na 
radu, a naročito stručnoj praksi, pomaže da mladi ljudi steknu vešti ne koje mogu da poboljšaju 
njihovu zapošljivost i olakšaju prelaz iz škole na posao. Širenje stručne prakse je zbog toga jedno od 
glavnih evropskih prioriteta u periodu od 2015. do 2020. godine. 
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Međuti m, mnoga mala i srednja preduzeća ne pokazuju volju da prime učenike na stručnu praksu 
zbog različiti h faktora, uključujući unutrašnje manjkavosti , opterećujući ili nepotpuni pravni okvir 
i neodgovarajuću svest o stvarnim koristi ma koje kompanije imaju od učenja zasnovanog na radu. 
Sve države uključene u projekat su nedavno pokrenule reforme obrazovne politi ke čiji je cilj dalje 
promovisanje programa stručne prakse u skladu sa ciljevima navedenim u dokumenti ma EU 2020, 
ET 2020, „Kominike iz Briža”, i „Zaključci iz Rige”, uključujući preuzete obaveze država u vezi sa 
postavljenim ciljevima.

EP4A projekat ima za cilj da promoviše stručnu praksu kroz izgradnju partnerskih odnosa između 
posredničkih tela, preduzeća, ustanova koje pružaju stručno obrazovanje i obuku, organa državne 
uprave i socijalnih partnera u državama uključenim u projekat.

SPECIFIČNI CILJ PROJEKTA

Specifi čni cilj projekta će bit i posti gnut kroz dva glavna rezultata:

1. Partnerski odnosi između preduzeća, ustanova koje pružaju stručno obrazovanje i obuku i 
posredničkih tela zajedno sa organima državne uprave i socijalnim partnerima su izgrađeni i/ili 
dalje ojačani sa ciljem uključivanja više malih i srednjih preduzeća u program stručne prakse; i

2. Svest o korisƟ ma od stručne prakse je povećana kod ciljnih malih i srednjih preduzeća kroz 
sprovođenje po meri kreiranih kampanja za povećanje atrakti vnosti .

GLAVNA CILJNA SKUPINA

Glavna ciljna grupa su mala i srednja preduzeća koja uopšte nemaju ili imaju ograničeno iskustvo u 
stručnoj praksi.

Glavne projektne akti vnosti :

• Analiza relevantnih okolnosƟ  u državama, potreba malih i srednjih preduzeća i evropske 
najbolje praks e na polju stručne prakse.

• Jačanje profesionalnih kapaciteta posredničkih tela/osoblja partnerskih organizacija da 
podrže izgradnju partnerskih odnosa i promovišu stručnu praksu malim i srednjim preduzećima 
kroz radionice za obuku, studijske posete i učenje od kolega i razradu priručnika za stručnu 
praksu za mala i srednja preduzeća.

STRANICA 2/6



www.supportapprenticeships.eu

Get involved in EP4A: 
EP4A

• Organizacija niza radionica za izgradnju partnerskih odnosa, okruglih stolova i sastanaka
• Planovi za izgradnju partnerstva za Hrvatsku, Slovačku i Srbiju (partner iz Ujedinjenog 

Kraljevstva ima savetodavnu ulogu)
• Priprema i potpisivanje Memoranduma o razumevanju čime će se pružiti  temelj za rad 

struktura Partnerstva za stručnu praksu u Hrvatskoj, Slovačkoj i Srbiji (partner iz Ujedinjenog 
Kraljevstva ima savetodavnu ulogu)

• Sprovođenje kampanja za povećanje atrakƟ vnosƟ  stručne prakse
• Uvođenje telefonske linije za podršku korisnicima u svrhu pomoći malim i srednjim 

preduzećima da se uključe u program stručne prakse
• Organizovanje info dana za mala i srednja preduzeća sa ciljem promocije stručne prakse
• Izrada „ZašƟ tnog znaka” za mala i srednja preduzeća koja su uključena u program pružanja 

stručne prakse u Hrvatskoj, Slovačkoj i Srbiji
• Organizovanje međunarodne konferencije u Zagrebu sa ciljem promocije transfera znanja, 

širenja Informacija o projektu i promocije ideja Dunavske alijanse za stručnu praksu

OČEKIVANI EFEKAT

Projekat će imati  značajan efekat na ciljnu grupu (mala i srednja preduzeća), kako kratkoročno, 
tako i dugoročno, doprinoseći povećanoj atrakƟ vnosƟ  i ponudi stručne prakse u sve čeƟ ri države. 
Premda je prvenstveno usmeren na mala i srednja preduzeća koja nemaju nimalo ili imaju veoma 
malo iskustva u stručnoj praksi, projektne akti vnosti  će proizvesti  višeslojni efekat u pokušaju da se 
obezbedi održivost kroz uključivanje svih ključnih faktora u oblasti  stručnog obrazovanja i obuke.

Konkretno, kratkoročni efekat projekta na mala i srednja preduzeća će proizvesti  sledeće rezultate:

• AkƟ vno angažovanje u dijalogu o obrazovnoj poliƟ ci i procesu njenog kreiranja: Uključivanje 
malih i srednjih preduzeća u proces izgradnje i rada strukturnih platf ormi za društveni dijalog, u 
obliku predviđenih i ustanovljenih Partnerstava za stručnu praksu, obezbediće bolju perspekti ve 
iz baze ka vrhu. Ta perspekti va će biti  utemeljena na učenju lekcija iz realnog iskustva koje će 
prethoditi  započinjanju opsežnih intervencija, uključujući promenu zakonskih propisa, tamo 
gde se ona smatra neophodnim;

• Povećana svest o korisƟ ma od primanja učenika na stručnu praksu, sa Ɵ m povezanim 
odgovornosƟ ma i dostupnim podsƟ cajima, koja će biti  rezultat popularizacijskih kampanja 
i setova alata za usmeravanje, osmišljenih posebno za ciljane korisnike u skladu s njihovim 
potrebama;
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• Ojačana saradnja sa ostalim ključnim faktorima u oblasti  stručnog obrazovanja i obuke i 
povećano razumevanje odgovarajućih uloga i odgovornosƟ  svakog ključnog učesnika, npr. 
država, komora, škola, ustanova za pružanje stručnog obrazovanja i prakse, kao i sindikata, na 
državnom, regionalnom i lokalnom nivou: donošenje odluka, njihovo sprovođenje, savetodavna 
uloga i kontrola;

• Bolji kvalitet savetodavnih servisa u vezi sa učenjem zasnovanom na radu, koji su namenjeni 
malim i srednjim preduzećima, nastao kao posledica ojačanih kapaciteta organizacija za 
profesionalnu poslovnu podršku , kao što su komore;

• Prepoznavanje i nagrađivanje preduzeća koje pružaju kvalitetnu stručnu praksu („Zašti tni 
znak”);

• Povećana svest o dobroj evropskoj praksi i transferu znanja u oblasƟ  stručne prakse kroz 
izlaganje pripadnika menadžmenta malih i srednjih preduzeća učenju od svojih kolega o 
uspešnim sistemima stručne prakse i najnovijim evropskim inicijati vama i platf ormama.

Očekuje se da dugoročni efekat projekta ima za posledicu:

• Povećanu ponudu stručne prakse u sve četi ri države nastalu kao posledica delotvornih odluka 
u vezi sa kreiranjem obrazovne politi ke i izrađenih konkretnih akcionih planova, uključujući i 
one pod pokroviteljstvom Partnerstva za stručnu praksu;

• Povećanu društvenu odgovornost malih i srednjih preduzeća kroz poboljšano razumevanje i 
prepoznavanje značaja stručne prakse za kvalifi kovanu radnu snagu;

• Ojačavanje sistema učenja zasnovanog na radu i stručne prakse u sve čeƟ ri države, što će za 
posledicu imati  bolju usklađenost znanja i vešti na sa zahtevima posla, nastalu kao rezultat obuke 
u okviru preduzeća, povećanu proizvodnju, nova znanja i perspekti ve sa strane pripravnika;

• Povećanu konkurentnost malih i srednjih preduzeća na državnom i evropskom nivou kao 
rezultat većeg kvaliteta i zapošljivosti  buduće radne snage nastalih usled očekivane bolje 
saradnje između škola i preduzeća;

• Prepoznavanje malih i srednjih preduzeća kao dobrih poslodavaca i povećan ugled kod 
njihovih klijenata, dobavljača i drugih važnih činioca.

Prisustvo organa javne uprave, posredničkih tela i ustanova koje pružaju stručno obrazovanje i 
obuku koji poseduju kredibilitet, a koji predstavljaju partnere koji imaju direktan uti caj u kreiranju 
obrazovne politi ke i sprovođenju odgovornosti  će odigrati  odlučujuću ulogu u posti zanju visokog 
efekta rezultata projekta i obezbeđivanja održivosti  projekta i njegovog dugoročnog uti caja. Efekat 
projekta će takođe dosti ći evropski nivo kroz deljenje produkata sa ustanovama znanja na nivou 
Evropske Unije, kao što su CEDEFOP i ETF, i mrežama za stručnu praksu, kao što je EAfA.
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PARTNERI NA PROJEKTU

• Rinova Ltd, Ujedinjeno Kraljevstvo
• Regionalna agencija za razvoj Senec- Pezinok, Slovačka
• Privredna komora Srbije – Regionalna privredna komora Moravičkog i Raškog upravnog 

okruga, Srbija
• Zanatska komora Minhena i Gornje Bavarske (pridruženi partner), Nemačka

KONTAKT

Koordinator projekta:  Mirela Franović

Tel.:     +385 1 48 06 683

E-mail:     ep4a@hok.hr

Adresa:    Hrvatska obrtnička komora

    Ilica 49/II

    10 000 Zagreb

    Hrvatska

Podrška Evropske komisije izradi ove publikacije ne predstavlja i odobravanje njenog sadržaja, koji odražava samo lične stavove autora, 
i Komisija ne može biƟ  smatrana odgovornom za bilo kakvu moguću upotrebu informacija sadržanih u ovoj publikaciji. 

STRANICA 5/6



www.supportapprenticeships.eu

Get involved in EP4A: 
EP4A

Podrška Evropske komisije izradi ove publikacije ne predstavlja i odobravanje njenog sadržaja, koji odražava samo lične stavove autora, 
i Komisija ne može biƟ  smatrana odgovornom za bilo kakvu moguću upotrebu informacija sadržanih u ovoj publikaciji. 

STRANICA 6/6

Partnerski odnosi izmedju 
preduzeća, ustanova koje pružaju 
stručno obrazovanje i obuku 
i posredničkih tela zajedno 
sa organima javne uprave i 
socijalnim partnerima su izgrađeni 
i /ili dodatno ojačani  s ciljem 
uključivanja još većeg broja malih 
i srednjih preduzeća  u program 
stručne

Svest o koristi ma od 
stručne prakse  je 
povećana kod ciljnih 
malih i srednjih preduzeća 
kroz sprovođenje po meri 
skrojenih kampanja za 
povećanje atrakƟ vnosƟ 

PromovisaƟ  stručnu praksu kroz izgradnju partnerskih odnosa 
izmedju posredničkih tela,  preduzeća, ustanova koje pružaju stručno 
obrazovanje i obuku, organa javne uprave i socijalnih partnera

DoprineƟ  povećanoj zapošljivosƟ  mladih ljudi u državama 
partnera

Organizovanje kampanja 
za povećanje atrakti vnosti 
stručne prakse da bi se 
osiguralo uključivanje 
malih i srednjih 
preduzeća

Izgradnja kapaciteta 
posredničkih tela

OPŠTI CILJ

SPECIFIČNI 
CILJ

REZULTATI

AKTIVNOSTI


