
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Erasmus+ projekat 
 

Get Involved in EP4A: European Partnerships for 

Apprenticeships 
 
 
 
Želeli bismo da vam predstavimo prvi newsletter projekta Get involved in EP4A: European Partnerships 

for Apprenticeships, u kojem možete da nađete opšte informacije o projektu, ključne tačke prvog 

partnerskog sastanka, koji se održao u Zagrebu (Hrvatska), kao i informacije o inicijativama Evropske unije 

koje su relevantne za projekat. 
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O projektu 
 
Projekat Get involved in EP4A: European Partnerships for Apprenticeships finansiran sredstvima 

Evropske unije iz Erasmus+ programa, okuplja posredničke organizacije i ustanove koje se bave stručnim 

obrazovanjem i osposobljavanjem, s ciljem izgradnje kapaciteta posredničkih tela kao što su zanatske i 

privredne komore koje pružaju potporu učeničkoj praksi u zanatskim i malim i srednjim preduzećima, kao i 

pružanju podrške snažnom partnerstvu sa socijalnim partnerima i ostalim bitnim učesnicima poput komora 

i različitih stručnih institucija. 

 

Opšti cilj projekta je „da doprinese povećanju zapošljavanja mladih ljudi u partnerskim zemljama", čime bi 

se dao doprinos ostvarivanju ciljeva strategije Evropa 2020 i odgovarajućih nacionalnih ciljeva. 

Specifični cilj projekta je promocija stručne prakse izgradnjom partnerskih odnosa između posredničkih 

organizacija, preduzeća i ustanovama koje pružaju stručno obrazovanje i obuku, organima državne uprave 

i socijalnih partnera u državama uključenim u projekat. 

 

Pored uspostavljanja partnerstva između preduzeća, ustanova koje pružaju stručno obrazovanje i obuku i 

posredničkih organizacija sa jedne i organima državne uprave i socijalnim partnerima sa druge strane, u 

cilju uključivanja što više malih i srednjih preduzeća u program stručne prakse, projektom će se povećati 

svest o prednostima stručne prakse medju ciljanim malim i srednjih preduzećima, uz pomoć ciljane 

popularizacijske kampanje. 

 

Ciljna grupa su mala i srednja preduzeća bez ili sa malo iskustva u pružanju stručne prakse. Projekat će 

uključiti i organe državne uprave, kao što su ministarstva, agencije i ustanove koje pružaju stručno 

obrazovanje i obuku, asocijacije učenika i roditelja, socijalne partnere i ostale zainteresovane strane.  

Od projekta se očekuje da stvori širok i visoko kvalitetan uticaj na mala i srednja preduzeća. Mala i srednja 

preduzeća će moći učestvovati u oblikovanju reforme stručne prakse/učenja na radnom mestu, unutar 

Partnerstva za stručnu praksu. Time će se doprineti da stručna praksa u preduzećima bude modernija, 

atraktivnija i dostupnija. Koristi za preduzeća zbog uključivanja  

učenika na praksu i zbog davanja kvalitetnijih savetodavnih usluga vezanih za program stručne prakse 

(planiranih i postojećih) biće prepoznata i nagrađena. Tako će se unaprediti ponuda, kvalitet i atraktivnost 

stručne prakse u sve četiri partnerske zemlje. 
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O partnerima 
 

Hrvatska obrtnička komora (HOK), Hrvatska (Koordinator) 
 

Hrvatska obrtnička komora (HOK) je nezavisna profesionalna 
organizacija preduzetnika. Njeni članovi su preduzetnici koji posluju 
na teritoriji Republike Hrvatske. Članstvo je obavezno. Zadaci Komore 
su sledeći: promovisanje preduzetništva, zastupanje interesa 
preduzetnika pred državnim organima u oblikovanju ekonomskog 
sistema, davanje mišljenja i predloga državnim organima prilikom 
donošenja zakona u oblasti preduzetništva, pomoć preduzetnicima u 
osnivanju i vođenju delatnosti, obavljanje ostalih poslova obavljanje 
drugih zadataka određenih zakonom i pravnim aktima Komore. U 
okviru zadataka utvrđenih Zakonom o preduzetništvu, Komora ima 
javna ovlašćenja u oblasti inicijalnog i doživotno stručnog obrazovanja 
i osposobljavanja. 

 
Website: www.hok.hr 
 
 

 
Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok, Slovačka 

 
Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok (RRA Senec-Pezinok) 
je interesna asocijacija pravnih lica koje su uključene u regionalni 
razvoj od 2002. godine  
Agencija je član mreže regionalnih razvojnih agencija, osnovanih od 
strane Ministarstva saobraćaja, građevinarstva i regionalnog razvoja 
Republike Slovačke. Članovi Upravnog odbora su: Bratislavski 
samoupravni region, Grad Senek, Regionalno udruženje sela 
Podunajsko, Privredna komora Slovačke, Zanatska komora 
Slovačke, i nevladina organizacija No-Gravity. RRA saradjuje sa 
javnim sektorom, malim i srednjim preduzećima i ne vladinim 
sektorom u Slovačkoj i sličnim telima iz EU i zemljama trećeg sveta. 
Glavne aktivnosti povezane su sa stručnim obrazovanjem i 
osposobljavanjem u kontekstu doživotnog učenja, usluge 
savjetovanja i podrške u izradi društveno-ekonomskih strategija, 
upravljanje projektima i ciljane stručno - obrazovne obuke. Fokus je 
stavljen na ustanove koje pružaju stručno obrazovanje i obuku, 
razvoju opština, partnerstvo, osnaživanje zainteresovanih strana, 
valorizovanje stručnog obrazovanja i obuke u malim i srednjim 
preduzećima, donosiocima odluka, stručnim školama, kao i 
udruženjima MSP, komora i socijalnih partnera. 

 
Website: www.rrasenec-pezinok.sk 
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Rinova Ltd, Ujedinjeno Kraljevstvo 
 
Rinova doo je društveno preduzeće koje je specijalizovano za 
projektovanje, razvoj i implementaciju inovativnih partnerskih 
projekata u sledećim oblastima: 
• zapošljavanja 
• Veština i učenja 
• Umetnosti i kulture 
• Društvenog preduzetništva. 
Zaposleni u Rinova d.o.o., poseduju dve i po decenije dugo iskustvo 
u sektoru doživotnog učenja u Ujedinjenom Kraljevstvu i Evropi i 
obiman portfolio rada na projektima u području učenja, obuka, 
osiguranja kvaliteta, evaluacije, sa naglaskom na inovacije. 
Rinova koordinira Rinova konzorcijumom (videti 
www.rinova.co.uk/rinova-consortium ), jedinstvenom mrežom 
organizacija za zapošljavanje i veština koje zajednički rade na 
stvaranju novih prilika za mlade – s naglaskom na kreativne snage u 
umetnosti, kreativnim industrijama, sportu, zdravstvu, rekreativnom, 
turističkom i ugostiteljskom sektoru. Konzorcijum ima sveobuhvatan 
domet kod poslodavaca u navedenim rastućim sektorima. 
 
 
Website: www.rinova.co.uk 
 
Regionalna privredna komora Kraljevo 
 
Regionalna privredna komora Kraljevo je poslovna stručna 
organizacija preduzeća i preduzetnika sa područja Moravičkog i 
Raškog okruga i bavi se pitanjima od zajedničkog interesa svojih 
članica. 
Kao servis privrede, u okviru jedinstvenog komorskog sistemi, RPKK 
učestvuje u davanju inicijativa za donošenje, pripremu i izmenu 
zakona i drugih propisa iz oblasti privrednog sistema, razvojne i 
ekonomske politike. 
Komora pruža stručnu pomoć svojim članicama u rešavanju 
konkretnih problema, vrši afirmaciju i promociju njihovih proizvodnih 
programa i predstavlja privredu u zemlji i inostranstvu. 
U saradnji sa lokalnom samoupravom preduzima mere za 
unapređenje regionalnog ambijenta poslovanja i stvaranje 
profitabilne, moderne, tržišno orijentisane privrede Regiona.   
 
Website: http://www.rpk-kraljevo.co.rs/ 
 

4 



 
 
 
 
 
 
 
 

Kick-off Meeting 
 
Projekat EP4A je pokrenut 24.-25. oktobra u Zagrebu 
(Hrvatska), uz učešće 4 partnera i jednog pridruženog 
partnera. 
 
Sastanak je omogućio: 
• Okupljanje svih partnera uključenih u projekat na jednom 

mestu, kako bi se medjusobno upoznali, i uspostavili dobru 
komunikaciju između i unutar partnerskih organizacija 
uključenih u projekat EP4A  

• Detaljnu prezentaciju projekta 
• Dogovor oko različitih procedura za efikasnu 

implementaciju projekt 
• reviziju i utvrđivanje ciljeva projekta 
• Utvrđivanje aktivnosti i ciljeva koje treba postići u kratkom 

roku 
 
Na uvodnom sastanaku prikazane su prezentacije projekta, 
prezentacije radnih paketa i održan je sastanak Odbora za 
upravljanje projektom. 
 
Svaki radni paket je predstavljen odvojeno sa ciljem planiranja 
i definisanja različitih zadataka koji bi omogućili projektu EP4A 
da ispuni svoje ciljeve, ishode i rokove. Takođe, održani su i 
razgovori o organizaciji poslova i odgovornosti učesnika. 
 

 
Pored toga, na sastanku je formiran i Odbor za upravljanje 
projektom (Project Management Committee (PMC). 
Glavne odgovornosti Odbora uključuju: 
 
• Nadzor nad sprovođenjem radnih paketa i osiguranje da 

se sprovodjenje odvija po planu; 
• Nadzor nad projektnim rezultatima; 
• Odluke koje se odnose na plan rada i bilo kakve velike 

promene; 
• Odluke o svakoj promeni uslova iz Ugovora sa 

agencijom i sporazuma sa partnerima; 
• Odluke koje se tiču preuranjenog završetka/prekida 

projekta; 
• Sporazumno rešavanje sporova koje proizilazi 

izvršenjem projekta 
• Usaglašavanje izjava za štampu i zajedničkih publikacija 

sa partnerom koja se tiču projekta 
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Evropske inicijative 
 
Projekat će biti realizovan u skladu sa evropskim inicijativama. 
 
 
 
Evropska alijansa za stručnu praksu u preduzećima - 
European Alliance for Apprenticeships (EAfA) 
 
Evropska Alijansa za stručnu praksu u preduzećima je 
jedinstvena platforma koja okuplja države sa drugim 
ključnim akterima, kao što su preduzeća, socijalni partneri, 
komore, ustanove stručnog obrazovanja i obuke, regione i 
predstavnike mladih. 
Zajednički cilj je jačanje kvaliteta, ponuda i slika učeničke 
stručne prakse u Evropi. 
Alijansa je pokrenuta u julu 2013. godine sa zajedničkom 
deklaracijom evropskih socijalnih partnera (ETUC, 
BusinessEurope, UEAPME i CEEP), Evropske komisije i 
Predsedništva Saveta EU. 
To je praćeno deklaracijom saveta zemalja EU. Iako 
upravlja komisijom, uspeh Alijanse leži u sprovođenju 
nacionalnih obaveza i posvećenosti partnera, posebno 
putem zaloga zainteresovanih strana. 
Stručna praksa kao jedan od uspešnog oblika učenja 
zasnovanom na radu, olakšava prelaz od obrazovanja i 
obuke do rada, a dokazi upućuju na to da zemlje sa jakim 
stručnim obrazovanjem i obukom i sistemom pripravništva 
imaju niži nivo nezaposlenosti mladih. 
Stručna praksa u preduzećima formalno kombinuje i 
menja obuku u preduzeću sa nastavom u školi, što dovodi 
do nacionalno priznate kvalifikacije nakon uspešnog 
završetka. U većini slučajeva postoji ugovorni odnos 
između poslodavca i pripravnika, gde se pripravnik plaća 
za njegov/njen rad. 
Evropske alijanse za stručnu praksu u preduzećima 
promoviše zapošljavanje mladih i podržava ciljeve 
„Garancije za mlade“, dok istovremeno smanjuje razlike 
između ponude i potražnje veština na tržištu rada. 
 
Website: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1147 

 
 
Garancija za mlade 
 
Garancija za mlade predstavlja novi pristup rešavanju 
problema nezaposlenosti mladih, koji obezbedjuje da svi 
mladji od 25 godina, bilo da su registrovani kod službi za 
zapošljavanje ili ne - dobiju konkretnu kvalitetniju 
ponudu za posao u roku od 4 meseca od dana gubitka 
posla i sticanja statusa nezaposlene osobe. 
Dobra kvaliteta ponuda bi trebalo da bude posao, 
učenička praksa, pripravnički staž ili kontinuirana 
edukacija, prilagođena pojedinačnoj potrebi i situaciji. 
Zemlje EU su odobrile princip garancije mladih u aprilu 
2013. godine (Preporuka Saveta). 
Razvoj i primena Garancije za mlade zahteva čvrstu 
saradnju između svih ključnih aktera: državnih organa, 
službi za zapošljavanje, službama za karijerno vođenja, 
ustanovama za obrazovanje i osposobljavanje, 
službama za podršku mladima, preduzećima, 
poslodavcima, sindikatima itd. 
Kako bi se podržala aktivacija mladih, potrebno je rano 
reagovati i brzo postići rezultate, a u mnogim 
slučajevima potrebne su i reforme, kao što je 
poboljšanje sistema stručnog obrazovanja i 
osposobljavanja. Evropska komisija posebno pomaže 
svakoj zemlji EU da izradi i sprovede svoj nacionalni 
plan implementacije programa Garancija za mlade. 
Komisija olakšava i razmenu najboljih praksi između 
vlada, a posebno kroz Program zajedničkog učenja koji 
je deo evropske strategije zapošljavanja. 
 

Website: 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1079&langId=
en 

  



 

KONTAKT 
 
Koordinator projekta 
 
Hrvatska obrtnička komora 
Ilica 49/II 10 000 Zagreb 
Telefon: [+385 1 48 06 683] 
Email: [ep4a@hok.hr] 
Web: [www.hok.hr] 
 
Izjava o odricanju odgovornosti 
Podrška Evropske komisije izradi ove publikacije ne predstavlja i odobravanje njenog sadržaja, koji odražava samo lične 
stavove autora, i Komisija ne može biti smatrana odgovornom za bilo kakvu moguću upotrebu informacija sadržanih u ovoj 
publikaciji. 


