
Održane radionice za 
lobiranje i javno zagovaranje 
u Hrvatskoj i Srbiji 
U	 svibnju	 2017.	 održane	 su	 radionice	 za	 lobiranje	 i	
zagovaranje	 u	 Hrvatskoj	 i	 Srbiji,	 s	 ciljem	 jačanja	 vješ5na	
ključnih	dionika	poput	osoblja	koje	radi	na	help-desk	linijama	te	
stručnjaka	 za	 strukovno	 obrazovanje.	 Sudionici	 radionica	
upozna5	 su	 s	 lobiranjem	 i	 javnim	 zagovaranjem,	 modelima	
uspješnog	komuniciranja	i	povezivanja	te	umrežavanja.	Obje	su	
radionice	 bile	 prilagođene	 sudionicima	 s	 prethodnim	
iskustvom,	 kao	 i	 onima	 koji	 nisu	 imali	 iskustva	 u	 području	
lobiranja	i	zagovaranja.	Tijekom	radionice	u	Hrvatskoj	sudionici	
su	 imali	 priliku	 razvija5	 svoje	 vješ5ne	 kroz	 grupni	 rad	 na	
temama	usko	povezanima	uz	buduće	projektne	ak5vnos5	kao	
što	 su	 organizacija	 info-dana	 te	 osmišljavanje	 i	 priprema	
radionice	 za	 formiranje	 partnerstva	 za	 naukovanje.	 Neke	 od	
tema	 koje	 su	 obrađene	 na	 radionici	 u	 Srbiji	 5ču	 se	
uspostavljanja	učinkovi5je	komunikacije	te	 izgradnje	strateških	
odnosa	sa	svim	dionicima	programa	dualnog	obrazovanja.	Osim	
toga,	 detaljno	 su	 prezen5rani	 primjeri	 uspješne	 suradnje	 i	
umrežavanja	sa	školama,	poslodavcima	i	drugim	ins5tucijama.		

NAJAVE: 

Otvoreni info-dani o 
naukovanju u 
Hrvatskoj 

U	 sklopu	 popularizacijske	
kampanje	 pro jekta	 EP4A	
organiziraju	 se	 info-dani	 o	
naukovanju	 u	 Hrvatskoj.	 Info-
dani	 održat	 će	 se	 u	 Splitu	 u	
l i s t o p a d u ,	 u	 s k l o p u	
međunarodnog	 sajma	SASO,	 te	
u	 Rijeci	 u	 studenom	 2017.	 u	
sk lopu	 Europskog	 t jedna	
vješ5na	 stečenih	u	 strukovnom	
obrazovanju.	

3. EP4A NEWSLETTER 
 Radionice | Help-desk linije | Info-dani | CEDEFOP

Studijski posjet 
Münchenu 

Studijski	 posjet	 Münchenu	
o d r ž a t	 ć e	 s e	 5 j e k o m	
međunarodnog	 obrtničkog	
sajma	 u	 ožujku	 2018.	 Na	
studijskom	 posjetu	 sudjelovat	
će	 poslodavci	 iz	 Hrvatske,	
Slovačke	 i	 Srbije	 koji	 će	 u	
d i r e k t n im	 ko n t a k5ma	 s	
njemačkim	 poslodavcima	 moći	
dozna5	 njihova	 iskustva,	 kao	 i	
m o 5 v e	 z a	 p r o v e d b u	
naukovanja.	
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Sudionici	 radionice	 u	 Srbiji	 posebno	 su	 bili	 zadovoljni	 5me	
što	 su	 dobili	 ne	 samo	 konkretne	 odgovore	 na	 postojeća	
pitanja	 već	 i	 detaljne	 smjernice	 i	 prijedloga	 za	 daljnje	
strateško	djelovanje.	

Održane radionice za 
uspostavu partnerstva za 
naukovanje u Hrvatskoj i 
Srbiji 
Jedan	 je	 od	 dva	 glavna	 cilja	 projekta	 EP4A	 uspostava	
partnerstva	 između	 svih	 ključnih	 dionika	 u	 strukovnom	
obrazovanju,	 poput	 nadležnih	 ministarstava,	 agencija,	
komora,	 strukovnih	 škola,	 socijalnih	 partnera	 te	
poslodavaca.	 Nakon	 provedenog	 istraživanja	 o	 stanju	 u	

3. sastanak partnera 

Treći	 sastanak	 partnera	 projekta	
EP4A	održan	je	18.	i	19.	rujna	2017.	u	
prostorijama	 Regionalne	 razvojne	
agencije	 Senec-Pezinok	 u	 Bra5slavi.	
Partneri	 iz	 Hrvatske,	 Velike	 Britanije,	
Slovačke	i	Srbije	raspravljali	su	o	prvoj	
polovici	provedbe	projekta	te	o	idućim	
koracima.	Osim	toga,	5jekom	sastanka	
partneri	 su	 podijelili	 svoja	 iskustva	 s	
organiziranih	 radionica	 za	 lobiranje	 i	
zagovaranje	u	Hrvatskoj	i	Srbiji,	kao	i	s	
p r ve	 rad i on i c e	 za	 u spo s tavu	
partnerstva	za	naukovanje.	Također	su	
predstavljene	 i	 Strategije	 i	 Akcijski	
planovi	 za	popularizacijsku	 kampanju.	
Partneri	 su	 predstavi l i	 i	 svoje	
diseminacijske	 ak5vnos5	 te	 se	
raspravljalo	 o	 implementaciji	 plana	
iskorištavanja	 projektnih	 rezultata.	
Održan	 je	 i	 sastanak	 upravljačkog	
odbora	 projekta	 na	 kojem	 se	
raspravljalo	 o	 problemima	 u	 vezi	
upravljanja	 projektom,	 te	 sastanak	
stručnjaka	 za	 osiguranje	 kvalitete	 na	
kojem	 su	 se	 cer5ficirali	 dosad	
pos5gnu5	 rezulta5	 projekta	 EP4A	
poput	 izrađenih	 Izvješća	 o	 državama	
(Hrvatska,	 Velika	 Britanija,	 Slovačka,	
Srbija),	 Analize	 potreba,	 Zajedničkog	
izvješća	te	Priručnika	dobrih	praksi.	Svi	
su	 dokumen5	 dostupni	 na	 web	
stranici	projekta.	
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strukovnom	 obrazovanju	 i	 analize	 potrebe	
poslodavaca	te	izrađenih	izvješća,	idući	su	korak	
konkretne	ak5vnos5	s	ciljem	formaliziranja	rada	
partnerstva	 za	 naukovanje.	 Dosad	 su,	 s	 5m	
ciljem,	 održane	 radionice	 u	Hrvatskoj	 i	 Srbiji,	 u	
srpnju	i	kolovozu	2017.	

Na	radionici	u	Hrvatskoj	 sudjelovao	 je	 i	državni	
tajnik	Ministarstva	 gospodarstva,	 poduzetništva	
i	 obrta	Mario	 Antonić,	 koji	 je	 istaknuo	 kako	 je	
kvalitetno	strukovno	obrazovanja	usmjereno	potrebama	tržišta	rada	prioritet	Vlade	RH.	Sudionici	
radionice	 utvrdili	 su	 kroz	 raspravu	 jake	 strane	 naukovanja	 i	 izazove	 s	 kojima	 se	 provedba	
naukovanja	 susreće,	 predložili	 potencijalna	 rješenja	 te	 definirali	 uloge	 i	 odgovornos5	 dionika	
partnerstva	za	naukovanje.	Time	su	pripremili	podlogu	za	daljnji	rad	na	uspostavi	partnerstva	za	
naukovanje	koji	se	nastavlja	drugom	radionicom	koja	će	se	u	Hrvatskoj	održa5	10.	listopada	2017.			

Na	radionici	u	Srbiji	sudjelovali	su	predstavnici	lokalne	samouprave	te	predstavnici	srednjih	škola	i	
poduzeća.	 Na	 kraju	 radionice	 održano	 je	 svečano	 potpisivanje	 Ugovora	 o	 izvođenju	 prak5čne	
nastave	 izmedju	Mašinsko-tehničke	škole	 iz	Čačka	s	tvrtkama	Weltex	d.o.o.,	Tiffany	Produc5on	i	
P.S	 Fashion	 d.o.o.	 iz	 Čačka,	 za	 razdoblje	 od	 2017.	 do	 2020.	 godine.	 Navedeni	 ugovor	 regulira	
provođenje	prak5čne	nastave	5jekom	tri	 godine	obrazovanja	učenika	 za	obrazovni	profil	modni	
krojač.	

U	zaključcima	radionica	održanih	u	Hrvatskoj	i	u	Srbiji	posebno	je	istaknuta	važnost	komunikacije	
među	svim	dionicima	u	svrhu	osiguranja	kvalitete	strukovnog	obrazovanja.	

Help-desk linije u Hrvatskoj, Velikoj Britaniji i Srbiji 

U	 sklopu	 projekta	 planirano	 je	 uvođenje	 posebne	 help-desk	 linije	 namijenjene	 poslodavcima	
zainteresiranima	za	provedbu	naukovanja	u	Hrvatskoj,	Velikoj	Britaniji,	Slovačkoj	i	Srbiji.	 	Help-desk	linija	
uvodi	se	da	bi	poslodavci	mogli	na	jednom	mjestu	dobi5	sve	informacije	koje	ih	zanimanju.		

Help	 desk	 linija	 u	 Hrvatskoj	 uvedena	 je	 krajem	 rujna	 2017.	 Osim	 općeni5h	 informacija	 o	 naukovanju	
(koris5	naukovanja,	zašto	se	uključi5	u	naukovanje,	u	kojim	zanimanjima	se	provodi	naukovanje,	zakonski	
propisi	 itd),	 stručnjaci	 daju	 informacije	 o	 izdavanju	 dozvole	 (licencije)	 potrebne	 za	 primanje	 naučnika.	
Help-desk	linija	u	Velikoj	Britaniji	također	je	uvedena	krajem	rujna,	dok	će	se	linija	u	Srbiji	uves5	početkom	
studenog	2017.	

	 	 	 	 	 Hrvatska	+	3854806656,	naukovanje@hok.hr		

	 	 	 	 Velika	Britanija	+44207775545287		
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Sudjelovanje na CEDEFOP-ovom forumu o 
naukovanju u Solunu 
Kao	 dionik	 koji	 je	 izravno	 uključen	 u	 CEDEFOP-ov	 Tematski	 izvještaj	 o	 naukovanju	 u	 Hrvatskoj,	
predstavnica	 Hrvatske	 obrtničke	 komore	 sudjelovala	 je	 na	 prvom	 CEDEFOP-ovom	 forumu	 o	
naukovanju	 koji	 je	 bio	 organiziran	 7.	 i	 8.	 rujna	 u	 Solunu.	 Tematska	 izvješća	 o	 državi	 podržava	
Europski	 savez	 za	 naukovanje,	 s	 ciljem	 da	 se	 uspostave	 ili	 poboljšaju	 nacionalni	 sustavi	

naukovanja,	 u	 suradnji	 s	 ključnim	
d i o n i c im a .	 N a	 f o r umu	 s u	
predstavnici	 zemalja	 prezen5rali	
glavne	 značajke	 tematskih	 izvješća	
za	 svoje	 države	 te	 se	 disku5ralo	 o	
radu	 na	 poboljšanju	 sustava	
naukovanja.	 Na	 radionicama	 se	
raspravljalo	o	naukovanju	u	sklopu	
sustava	 obrazovanja,	 upravljanju,	
kontekstu	 osposobl javanja	 i	
ishodima	 učenja,	 sudjelovanju	
tvrtki	 te	 potporama	 tvrtkama.	

Drugog	 dana	 predstavljena	 je	 analiza	 troškova	 i	 koris5	
naukovanja.	Rasprava	 je	pokazala	kako	se	države	susreću	sa	
sličnim	 problemima.	 Jedan	 je	 od	 glavnih	 zaključaka	 foruma	
da	 bez	 zajedničke	 vizije	 svih	 dionika	 nije	 moguće	 razvija5	
kvalitetno	naukovanje.	

U	završnoj	riječi,	zamjenica	direktora	CEDEFOP-a	istaknula	je	
potrebu	uključivanja	poslodavaca	u	naukovanje,	is5čući	kako	
ni	 najbolji	 sustavi	 naukovanja	 i	 upravljačke	 strukture	 ne	
mogu	 funkcionira5	 bez	 uključivanja	 poslodavaca.	 Dosad	 su	
provedena	 tri	 kruga	 tematskih	 izvješća:	Malta	 i	 Litva	 2015.,	
Grčka,	Italija	i	Slovenija	sredinom	2017.,	dok	se	s	izvješćima	o	
Cipru	i	Hrvatskoj	počelo	početkom	2017.	Kao	dio	ovog	krupa,	
provodi	se	pilo5ranje	u	Belgiji	i	Švedskoj.	

Kontaktirajte nas! 

Hrvatska	obrtnička	komora	

Ilica	49/II,	10	000	Zagreb	

+ 385	1	48	06	683	

ep4a@hok.hr	

hIp://
supportapprenLceships.eu	

Izjava o odricanju 
odgovornosti 

Ova	publikacija	održava	
isključivo	stajalište	autora	
publikacije	i	Komisija	se	ne	može	
smatra9	odgovornom	prilikom	
uporabe	informacija	koje	se	u	
njoj	nalaze.	
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