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SLUZBA ZA ODNOSE S JAVNOSCU

Hrvatska obrtnicka komora pokrenula projekt Get involved in
EP4A: European Partnerships for Apprenticeships (Ukljuci se u
Europska partnerstva za naukovanje)

Zagreb, 26. listopada 2016. - Hrvatska obrtnicka komora pokrenula je projekt Get
involved in EP4A: European Partnerships for Apprenticeships (Uklju¢i se u Europska
partnerstva za naukovanje). Projekt je sufinanciran od strane programa Erasmus+
Europske unije.

Specificni cilj projekta EP4A je promovirati naukovanja kroz izgradnju partnerstava
izmedu posrednickih tijela, tvrtki, pruZzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja,
javnih institucija i socijalnih partnera u drzavama koje sudjeluju u projektu. Klju¢na ciljna
skupina su obrti, mala i srednja poduzeca bez ili sa malo iskustva u naukovanju.

Partneri projekta su RINOVA Ltd iz Ujedinjenog Kraljevstva, Regionalna razvojna
agencija Senec-Pezinok iz Slovacke, Regionalna privredna komora Kraljevo iz Republike
Srbije te ObrtniCka komora za Munchen i Gornju Bavarsku iz Njemacke kao pridruzeni
partner.

Ukupna vrijednost projekta je 460.181,00 EUR-a, od ¢ega EU potpora iznosi 80%, a
iznos vlastitog sufinanciranja 20%.

Glavni rezultati projekta, koji traje 24 mjeseca, su izgradnja i jaCanje partnerstva izmedu
gospodarskih subjekata, pruzatelja strukovnog obrazovanja i osposobljavanja i
posrednickih organizacija zajedno sa javnim institucijama i socijalnim partnerima s ciljem
da se $to viSe obrta, malih i srednjih poduzec¢a uklju€i u naukovanje te povecanje razine
osvijeStenosti o koristima naukovanja medu ciljanim obrtima, malim i srednjim
poduzeéima kroz implementaciju ciljane popularizacijske kampanje.

,RjeSavanje problema neuskladenosti znanja i vjeStina radne snage i povecanje
zaposljivosti mladih, uklju€ujuci i kroz povecanja mjesta za naukovanja u obrtima, malim i
srednjim poduzecima, spada u izazove koje dijele partnerske drZzave u ovom projektu.
Mnogi obrti, mala i srednja poduzeéa oklijevaju uzeti nau¢nike zbog raznih faktora koji
ukljuCuju unutarnje nedostatke, opterecCujuce ili nepotpune regulatorne okvire i
nedovoljnu osvijeStenost tvrtki o stvarnim koristima u€enja na radnom mjestu. Stoga su
sve drzave koje sudjeluju u projektu nedavno pokrenule reforme politika kojima je cil
daljnja promocija programa naukovanja u skladu sa strateSkim ciljevima politika
odredenih u dokumentima EU, rekla je na konferenciji za novinare povodom pocetka
projekta Mirela Leki¢, zamjenica Glavne tajnice Hrvatske obrtni¢ke komore.



Tijekom projekta odrzat ¢e se niz aktivnosti, poput radionica, studijskih posjeta, izrade
Vodi¢a o naukovanju za obrte, mala i srednja poduzeca, okruglih stolova i sastanaka za
izgradnju/potporu partnerstva, popularizacijskin kampanja za naukovanje, pokretanja
telefonske linije za pomo¢ obrtima, malim i srednjim poduzecima koja uzimaju naucnike
u sve Cetiri drzave, info-dana za obrte, mala i srednja poduzeca, a izradit ¢e se i posebni
zastitni znak za obrte, mala i srednja poduzeca koja se uklju€uju u pruzanje naukovanja
u Hrvatskoj, Slovackoj i Srbiji.



