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Analiza stanja | lzgradnja kapaciteta | Diseminacija

EP4A projekt
predstavljen na 7.
sastanku Europskog
saveza za
naukovanje

Violeta Jeli¢, Glavna tajnica
Hrvatske obrtnicke komore,
predstavila je EP4A projekt u
panel raspravi u vezi
popularizacije naukovanja
pod nazivom “Primjeri dobre

prakse razlicitih klju¢nih
dionika”. Sastanak se odrzao Analiza Stania
u sklopu Europskog tjedna
vjestina stecenih u
strukovhnom obrazovanju i
osposobljavanju, 8. prosinca
2016. godine.

metodologije koju su izradili

Na samom pocetku EP4A projekta, odlucili smo provesti
analizu stanja u podrucju naukovanja u svim projektnim
zemljama (Hrvatskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, Slovackoj i
Srbiji). Analiza stanja provedena je na temelju

partneri iz Slovacke

(Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok).

Metodologija se sastojala od sljedecih dijelova: analize stanja koja se
pisanih materijala, analize potreba na temelju
provedenih upitnika, intervjua i fokus grupe te

predloska za primjere dobre prakse. PEAST] ol
Analizom pisanih materijala obuhvadena je  Hrvatska 759
analiza konteksta pojedine drzave u smislu UK 42

trziSta rada, gospodarskih sektora, velicine .
Slovacka 23

poduzeca te posebno sustava strukovnog
obrazovanja i osposobljavanja. Poseban dio Srbija =
analize odnosio se na sustav naukovanja u

projektnim drzavama; karakteristike naukovanja, zakonski okvir, sadrzaje

temeljila na istrazivanju

.. Fokus
Intervjui
grupa
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i ishode ucenja, suradnju

medu klju¢nim akterima, mehanizme financiranja, osiguranje kvalitete te konaéno izazove, snage

i preporuke. Upitnicima, intervjuima i fokus grupama istraZivalo se koliko su poslodavci upoznati s




naukovanjem, Sto smatraju preprekama ukljucivanju u
naukovanje te kako bi se te prepreke mogle ukloniti.

Iz analize je vidljivo da se vecina projektnih zemalja susreée
sa slicnim problemima. Isti¢u se sljedeée preporuke:

1. Osigurati kontinuiranu provedbu naukovanja u
gospodarstvu, u dovoljnom broju sati i s odredenim
ishodima ucenja

2. Poticati partnerstvo na lokalnoj, regionalnoj,
nacionalnoj i EU razini

Sastanak je odrzan u sklopu

studijskog putovanja u London.
3. Osigurati sustav informiranja poslodavaca o koristima lzmedu ostalog, partneri su na

naukovanja i dostupnim poticajima . .
J p p J sastanku sudjelovali u

4. Osigurati potporu poslodavcima u administrativnim predstavljanju i raspravi o
poslovima u vezi naukovanja, kroz specijalizirane

wH , rezultatima istrazivanja u
posrednike izmedu obrazovnog sektora i poslodavaca

sklopu analize stanja u

5. Osigurati prepoznavanje poslodavaca koji se ukljucuju u projektnim drzavama i raspravi
naukovanje o izradi zajednickog izvjeséa kao

6. Osigurati pla¢anje mentora iz gospodarstva za njihovu i Prirucnika dobrih praksi.
poduku Predstavnici partnera

raspravljali su o planiranim i

7. Osigurati poticaje za nabavu materijala i opreme ) ) )
provedenim aktivnostima u

potrebe za naukovanje za poslodavce koji ga provode

o . _ ) okviru svakog radnog paketa, a
8. Promovirati strukovno obrazovanje kako bi se povecao

interes ucenika za upisom programa strukovne
izobrazbe.

tijekom sastanka odrzan je i
sastanak Upravljackog odbora
projekta i sastanak struc¢njaka

Rezultati dobiveni analizom bit ¢e objedinjeni u 7a osiguranje kvalitete projekta.

zajednickom izvjescu.

Osim toga, partneri su istrazili primjere dobrih praksi u

svojim drzavama te u odabranim drZzavama clanicama EU,

kao Sto su Njemacka, Austrija, Poljska, Danska, Francuska, Latvija, Litva, Estonija, Bugarska,
Rumunjska i Grcka. Navedeni primjeri bit ée objedinjeni i objavljeni u Priru¢niku dobrih praksi.
Oba ¢e dokumenta biti objavljena pocetkom svibnja 2017. u elektronickoj verziji na projektnoj
web stranici, drustvenim mrezamai partnerskim web stranicama.

Online smo!

EP4A web stranica i drustvene mreze sluzbeno su pokrenuti u sije¢nju 2017. Na EP4A web stranici
mozete pronaci informacije o ciljevima projekta, partnerima, aktivnostima i ocekivanom ucinku,
kao i posljednje novosti i nadolaze¢e dogadaje. Ovdje takoder moZete pronaéi galeriju s
fotografijama, EP4A factsheet i moZete se pretplatiti na nasS newsletter. Preko kontaktnog obrasca
moZete postaviti pitanja u vezi projekta i naukovanja u projektnim zemljama.

MoZete nas pratiti na nasSoj Eacebook stranici, Twitteru, Google +, Linkedinu i Youtubeu.
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Informacija o
promjeni statusa
partnera iz Srbije

Od 1. sije€nja 2017., Regionalna
privredna komora Kraljevo
spojila se s Privrednom
komorom Srbije, nacionalnom
posrednickom organizacijom
¢ime je Regionalna komora
postala jedna od regionalnih
podruzZnica Privredne komore
Srbije. Komora sada nosi naziv
Privredna komora Srbije —
Regionalna privredna komora
Moravickog i Raskog upravnog
okruga. S obzirom da je
Privredna komora Srbije postala
univerzalni pravni slijednik RPK
Kraljevo preuzela je i sva prava i
obaveze regionalne komore, $to
ukljucuje i sudjelovanje na EP4A
projektu.

Kontaktirajte nas!

Hrvatska obrtnicka komora
llica 49/11, 10 000 Zagreb
+ 385148 06 683

ep4a@hok.hr

http://
supportapprenticeships.eu

Izjava o odricanju
odgovornosti

Ova publikacija odrzava
iskljucivo stajaliste autora
publikacije i Komisija se ne moZe
smatrati odgovornom prilikom
uporabe informacija koje se u
njoj nalaze.

RINOVA

innovate, create & rcgcmcratc

Studijsko putovanje za
izgradnju kapacitetau
Londonu

Studijski posjet za izgradnju kapaciteta odrzavao se od 27.
do 31. oZujka 2017. Domadin studijskog posjeta bila je
Rinova Ltd, partner EP4A projekta iz Ujedinjenog
Kraljevstva. U studijskom posjetu sudjelovalo je 19
sudionika: 7 iz Hrvatske, 6 iz Slovacke i 6 iz Srbije. Ciljevi
studijskog posjeta bili su: ojacati znanja i vjestine
relevantnih ljudskih potencijala u Hrvatskoj, Slovackoj i
Srbiji da bi pruZili potporu izgradnji i radu partnerstava za
naukovanje te da bi $to ucinkovitije doprli do obrta, malih i
srednjih poduzedéa. Sudionici studijskog posjeta imali su
priliku posjetiti organizacije koje se bave naukovanjem te
Cuti prezentacije predstavnika razli¢itih dionika ukljuéenih
u proces naukovanja, kao sto su: 15bilion-ebp, Middleton
Murray, Careerwise, Fashion Enter te g. Jamie Stevenson,

direktor Poslovnih partnerstava na South Thames ucilistu.

Sustav naukovanja u Ujedinjenom Kraljevstvu drugaciji je

od sustava naukovanja s kojim su sudionici dosad bili
upoznati te su u okviru studijskog putovanja stekli brojna
saznanja o tome kako pristupiti ciljanim skupinama u svrhu
povecanja broja mjesta za naukovanje. Sudionici su imali
brojna pitanja na koja su struc¢njaci spremno odgovarali.

Sudionici studijskog putovanja dalje ¢ée ojacati svoja znanja
kroz nacionalne radionice za zagovaranje i lobiranje koje su
planirane za svibanj 2017. te ¢e steCena znanja koristiti za
buduée aktivnosti u sklopu kampanje za popularizaciju
naukovanja; za rad na help-desk linijjama, za planirane
radionice, okrugle stolove i sastanke s ciljem uspostavljanja
partnerstava za naukovanje.
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