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EP4A projekt
predstavljen na 7.
sastanku Evropskog
saveza za stru¢nu

Violeta Jeli¢, generalni sekretar
Hrvatske obrtnicke komore,
ucestvovala je u panel raspravi
u vezi popularizacije strucne
prakse «Primeri dobre prakse

razlicitih klju¢nih aktera», gde

je predstavila EP4A projekat i
aktivnosti koje su njime

planirane. Sastanak se odrzao u Analiza Stania

sklopu Evropske nedelje vestina Na samom pocetku EP4A projekta, odlutili smo sprovesti

stecenih u strucnom analizu stanja u oblasti stru¢ne prakse u svim projektnim

obrazovanju i osposobljavanju, zemljama (Hrvatskoj, Ujedinjenom Kraljevstvu, Slovackoj i

. 2016. i . . . .
8. decembra 2016. godine u Srbiji). Analiza stanja sprovedena je na temelju

Briselu.
metodologije koju su izradili partneri iz Slovacke

(Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok).
Metodologija se sastojala od sledeéih delova:

analize stanja koja se temeljila na istrazivanju Fokus
L s . . Drzava Upitnici  Intervjui
pisanih materijala, analize potreba na temelju grupa
sprovedenih upitnika, intervjua i fokus grupe Hrvatska 759 250 5
kao i predlog za primere dobre prakse.

UK 42 5 5
Analizom pisanih materijala obuhvadena je Slovacka 23 1 8
analiza konteksta pojedine drzave u smislu

Srbija 31 65 4

trziSta rada, privrednih sektora, veli¢ine
preduzeda kao i sastava stru¢nog obrazovanja i
osposobljavanja. Poseban deo analize odnosio se na sastav stru¢ne prakse u projektnim
drzavama: karakteristike stru¢ne prakse, zakonski okvir, sadrzaji i ishodi ucenja, saradnja izmedju
kljucnih aktera, mehanizmi finansiranja, osiguranje kvaliteta kao i konacni izazovi, snage i
preporuke. Upitnicima, intervjuima i fokus grupama istrazivalo se koliko su poslodavci upoznati sa




struénom praksom, Sta smatraju preprekama za
ukljucivanje u struénu praksu kao i kako bi se te prepreke

mogle ukloniti.

Iz analize je vidljivo da se vecina projektnih zemalja susreée
sa slicnim problemima. IstiCu se sledece preporuke:

1. Obezbediti kontinuiranu obuku strucne prakse u
privredi, sa dovoljnim brojem sati i s odredenim ishodima
ucenja

2. Potrebno je podsticati partnerstvo na lokalnom,
regionalnom, nacionalnom i EU nivou

3. Obezbediti sastav informisanja poslodavaca o
koristima strucne prakse i dostupnim podsticajima

4. Obezbediti podrsku poslodavcima u
administrativnim poslovima u vezi struc¢ne prakse, preko
obucenih posrednika izmedu obrazovnog sektora i
poslodavaca

5. Obezbediti prepoznavanje poslodavaca koji se
ukljucuju u struc¢nu praksu

6. Obezebediti placanje mentora iz privrede za njihovu
obuku
7. Obezebediti potsticaje za nabavku materijala i

opreme potrebne za strucnu praksu za poslodavce koji je
sprovode

8. Potrebno je vrsiti promociju strucne prakse kako bi
se povecao interes ucenika za upisom u srednje strucne
skole.

Rezultati dobiveni analizom bi¢e objedinjeni u zajednickom
izvestaju.

Sastanak je odrzan u sklopu

studijskog putovanja u
Londonu. Izmedu ostalog,
partneri su na sastanku
ucestvovali u predstavljanju i
raspravi o rezultatima
istrazivanja u sklopu analize
stanja u projektnim drzavama i
raspravi o izradi zajednickog
izvestaja kao i Priru¢nika dobrih
praksi. Predstavnici partnera
raspravljali su o planiranim i
sprovedenim aktivnostima u
okviru svakog radnog paketa, a
tokom sastanka odrzan je i
sastanak Upravnog odbora
projekta i sastanak stru¢njaka
za osiguranje kvalitete projekta.

Osim toga, partneri su istrazili primere dobrih praksi u svojim drZzavama kao i u odabranim
drzavama ¢lanicama EU, kao Sto su Nemacka, Austrija, Poljska, Danska, Francuska, Latvija,
Litvanija, Estonija, Bugarska, Rumunija i Grcka. Navedeni primeri ¢e biti objedinjeni i objavljeni u
Priruéniku dobrih praksi. Oba dokumenta ¢e biti objavljena pocetkom maja 2017. u elektronskoj
verziji na projektnoj web stranici, druStvenim mrezama i partnerskim web stranicama.

Online smo!

EP4A web stranica i drustvene mreze sluzbeno su pokrenuti u januaru 2017. godine. Na EP4A web
stranici mozZete pronadi informacije o ciljevima projekta, partnerima, aktivnostima i o¢ekivanom
ucinku, kao i poslednje novosti i nadolazeée dogadaje. Ovde takode mozZete pronadi galeriju s
fotografijama, EP4A factsheet i moZete se pretplatiti na nasS newsletter. Preko kontaktnog obrasca
mozete postaviti pitanja u vezi projekta i stru¢ne prakse u projektnim zemljama.

MoZete nas pratiti na naSoj Facebook stranici, Twitteru, Google +, Linkedinu i Youtubeu.
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Informacija o promeni
statusa partnera iz
Srbije

Od 1. januara 2017. godine
Regionalna privredna komora
Kraljevo (RPKK) spojila se sa
Privrednom komorom Srbije
(PKS), ¢ime je komora Kraljevo
postala jedna od regionalnih
komora jedinstvenog
komorskog sistema Srbije. RPKK
sada nosi naziv Privredna
komora Srbije — Regionalna
privredna komora Moravickog i
Raskog upravnog okruga. S
obzirom da je PKS postao pravni
sledbenik RPKK, preuzeo je i sva
prava i obaveze regionalne
komore, Sto ukljucduje i
ucestvovanje na EP4A projektu.

Kontakt

Hrvatska obrtnicka komora
llica 49/11, 10 000 Zagreb
+ 3851 48 06 683

ep4a@hok.hr

http://
supportapprenticeships.eu

Izjava o odricanju
odgovornosti

Podrska Evropske komisije izradi
ove publikacije ne predstavlja i
odobaravanje njenog sadrZaja,
koji odraZava samo licne
stavove autora, i Komisija ne
moZe biti smatrana
odgovornom za bilo kakvu
mogucu upotrebu informacija
sadrZanih u ovoj publikaciji.

RINOVA

innovate, create & rcgcmcratc

Studijsko putovanje za
izgradnju kapacitetau
Londonu

Studijska poseta za izgradnju kapaciteta odrzana je od 27.
do 31. marta 2017. godine Domacdin studijske posete bila je
Rinova, partner EP4A projekta iz Ujedinjenog Kraljevstva. U
studijskoj poseti ucestvovalo je 19 ucesnika: 7 iz Hrvatske,
6 iz Slovacke i 6 iz Srbije. Ciljevi studijske posete bili su:
ojacati znanja i vestine relevantnih ljudskih potencijala u
Hrvatskoj, Slovackoj i Srbiji da bi pruzili pomoc u izgradnji i
radu partnerstava za struc¢nu praksu kao i da bi Sto bolje
doprli do malih i srednjih preduzeca. Ucesnici studijske
posete imali su priliku posetiti organizacije koje se bave
stru¢nom praksom i ¢uti prezentacije predstavnika razlicitih
aktera ukljuéenih u proces stru¢ne prakse, kao Sto su:
15bilion-ebp, Middleton Murray, Careerwise, Fashion
Enter i gospodin Jamie Stevenson, direktor Poslovnih
partnerstava na South Thames koledzu.

Sastav stru¢ne prakse u Ujedinjenom Kraljevstvu drugaciji
je od sastava stru¢ne prakse sa kojim su ucesnici dosad bili
upoznati, pa su u okviru studijskog putovanja stekli brojna
saznanja o tome kako pristupiti malim i srednjim
preduzecéima i u€enicima u svrhu povecanja broja mesta za
stru¢nu praksu. Ucesnici su imali brojna pitanja na koja su

strucnjaci spremno odgovarali.

Ucesnici studijske posete dalje ¢e ojacati svoje znanja kroz
nacionalne radionice koje su planirane za maj 2017. godine
i steCena znanja ce koristiti za buduce aktivnosti u sklopu
kampanje za popularizaciju strucne prakse, za rad na help-
desk linijama, za planirane radionice, okrugle stolove i
sastanke s ciljem uspostavljanja partnerstava za struc¢nu
praksu.
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