
Analiza stanja  
Na	 samom	 početku	 EP4A	 projekta,	 odlučili	 smo	 sproves8	
analizu	 stanja	 u	 oblas8	 stručne	 prakse	 u	 svim	 projektnim	
zemljama	 (Hrvatskoj,	 Ujedinjenom	 Kraljevstvu,	 Slovačkoj	 i	
Srbiji).	 Analiza	 stanja	 sprovedena	 je	 na	 temelju	
metodologije	 koju	 su	 izradili	 partneri	 iz	 Slovačke	
(Regionalna	 razvojna	 agenci ja	 Senec-Pezinok) . 	

Metodologija	 se	 sastojala	 od	 sledećih	 delova:	
analize	 stanja	 koja	 se	 temeljila	 na	 istraživanju	
pisanih	 materijala,	 analize	 potreba	 na	 temelju	
sprovedenih	 upitnika,	 intervjua	 i	 fokus	 grupe	
kao	i	predlog	za	primere	dobre	prakse.		

Analizom	 pisanih	 materijala	 obuhvaćena	 je	
analiza	 konteksta	 pojedine	 države	 u	 smislu	
tržišta	 rada,	 privrednih	 sektora,	 veličine	
preduzeća	 kao	 i	 sastava	 stručnog	 obrazovanja	 i	
osposobljavanja.	 Poseban	 deo	 analize	 odnosio	 se	 na	 sastav	 stručne	 prakse	 u	 projektnim	
državama:	karakteris8ke	stručne	prakse,	zakonski	okvir,	sadržaji	i	ishodi	učenja,	saradnja	izmedju	
ključnih	 aktera,	 mehanizmi	 finansiranja,	 osiguranje	 kvaliteta	 kao	 i	 konačni	 izazovi,	 snage	 i	
preporuke.	Upitnicima,	intervjuima	i	fokus	grupama	istraživalo	se	koliko	su	poslodavci	upozna8	sa	
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stručnom	 praksom,	 šta	 smatraju	 preprekama	 za	
uključivanje	 u	 stručnu	praksu	 kao	 i	 kako	bi	 se	 te	 prepreke	
mogle	ukloni8.			

Iz	analize	je	vidljivo	da	se	većina	projektnih	zemalja	susreće	
sa	sličnim	problemima.	Is8ču	se	sledeće	preporuke:	

1.	 Obezbedi*	kon*nuiranu	obuku	stručne	prakse	u	
privredi,	sa	dovoljnim	brojem	sa*	i	s	određenim	ishodima	
učenja		

2.	 Potrebno	je	pods*ca*	partnerstvo	na	lokalnom,	
regionalnom,	nacionalnom	i	EU	nivou	

3.	 Obezbedi*	sastav	informisanja	poslodavaca	o	
koris*ma	stručne	prakse	i	dostupnim	pods*cajima	

4.	 Obezbedi*	podršku	poslodavcima	u	
administra*vnim	poslovima	u	vezi	stručne	prakse,	preko	
obučenih	posrednika	između	obrazovnog	sektora	i	
poslodavaca	

5.	 Obezbedi*	prepoznavanje	poslodavaca	koji	se	
uključuju	u	stručnu	praksu	

6.	 Obezebedi*	plaćanje	mentora	iz	privrede	za	njihovu	
obuku	

7.	 Obezebedi*	pots*caje	za	nabavku	materijala	i	
opreme	potrebne	za	stručnu	praksu	za	poslodavce	koji	je	
sprovode	

8.	 Potrebno	je	vrši*	promociju	stručne	prakse	kako	bi	
se	povećao	interes	učenika	za	upisom	u	srednje	stručne	
škole.	

Rezulta8	dobiveni	analizom	biće	objedinjeni	u	zajedničkom	
izveštaju.		

Osim	 toga,	 partneri	 su	 istražili	 primere	 dobrih	 praksi	 u	 svojim	 državama	 kao	 i	 u	 odabranim	
državama	 članicama	 EU,	 kao	 što	 su	 Nemačka,	 Austrija,	 Poljska,	 Danska,	 Francuska,	 Latvija,	
Litvanija,	Estonija,	Bugarska,	Rumunija	i	Grčka.	Navedeni	primeri	će	bi8	objedinjeni	i	objavljeni	u	
Priručniku	dobrih	praksi.	Oba	dokumenta	će	bi8	objavljena	početkom	maja	2017.	u	elektronskoj	
verziji	na	projektnoj	web	stranici,	društvenim	mrežama	i		partnerskim	web	stranicama.	

2. sastanak partnera 

Sastanak	je	održan	u	sklopu	
studijskog	putovanja	u	
Londonu.	Između	ostalog,	
partneri	su	na	sastanku	
učestvovali	u	predstavljanju	i	
raspravi	o	rezulta8ma	
istraživanja	u	sklopu	analize	
stanja	u	projektnim	državama	i	
raspravi	o	izradi	zajedničkog	
izveštaja	kao	i	Priručnika	dobrih	
praksi.	Predstavnici	partnera	
raspravljali	su	o	planiranim	i	
sprovedenim	ak8vnos8ma	u	
okviru	svakog	radnog	paketa,	a	
tokom	sastanka	održan	je	i	
sastanak	Upravnog	odbora	
projekta	i	sastanak	stručnjaka	
za	osiguranje	kvalitete	projekta.

Online smo! 

EP4A	web	stranica	i	društvene	mreže	službeno	su	pokrenu8	u	januaru	2017.	godine.		Na	EP4A	web	
stranici	možete	 pronaći	 informacije	 o	 ciljevima	 projekta,	 partnerima,	 ak8vnos8ma	 i	 očekivanom	
učinku,	 kao	 i	 poslednje	 novos8	 i	 nadolazeće	 događaje.	 Ovde	 takođe	 možete	 pronaći	 galeriju	 s	
fotografijama,	EP4A	factsheet	i	možete	se	pretpla88	na	naš	newsleber.	Preko	kontaktnog	obrasca	
možete	postavi8	pitanja	u	vezi	projekta	i	stručne	prakse	u	projektnim	zemljama.		

Možete	nas	pra88	na	našoj	Facebook	stranici,	Twi4eru,	Google	+,	Linkedinu	i	Youtubeu.

http://www.supportapprenticeships.eu
http://www.supportapprenticeships.eu
http://www.facebook.com/supportapprenticeships
http://www.twitter.com/support_ep4a
https://plus.google.com/106576640021416579803
https://www.linkedin.com/groups/8576930
https://www.youtube.com/channel/UCWZvTPbuB3ZPc7OBOFVD2gg
http://www.supportapprenticeships.eu
http://www.supportapprenticeships.eu
http://www.facebook.com/supportapprenticeships
http://www.twitter.com/support_ep4a
https://plus.google.com/106576640021416579803
https://www.linkedin.com/groups/8576930
https://www.youtube.com/channel/UCWZvTPbuB3ZPc7OBOFVD2gg


Studijsko putovanje za 
izgradnju kapaciteta u 
Londonu 
Studijska	poseta	za	 izgradnju	kapaciteta	održana	 je	od	27.	
do	31.	marta	2017.	godine	Domaćin	studijske	posete	bila	je	
Rinova,	partner	EP4A	projekta	iz	Ujedinjenog	Kraljevstva.	U	
studijskoj	pose8	učestvovalo		je	19	učesnika:	7	iz	Hrvatske,	
6	 iz	 Slovačke	 i	 6	 iz	 Srbije.	 Ciljevi	 studijske	 posete	 bili	 su:	
ojača8	 znanja	 i	 veš8ne	 relevantnih	 ljudskih	 potencijala	 u	
Hrvatskoj,	Slovačkoj	i	Srbiji	da	bi	pružili	pomoć	u	izgradnji	i	
radu	 partnerstava	 za	 stručnu	 praksu	 kao	 i	 da	 bi	 što	 bolje	
doprli	 do	 malih	 i	 srednjih	 preduzeća.	 Učesnici	 studijske	
posete	 imali	 su	 priliku	 pose88	 organizacije	 koje	 se	 bave	
stručnom	praksom	i	ču8	prezentacije	predstavnika	različi8h	
aktera	 uključenih	 u	 proces	 stručne	 	 prakse,	 kao	 što	 su:	
15bilion-ebp,	 Middleton	 Murray,	 Careerwise,	 Fashion	
Enter	 i	 gospodin	 Jamie	 Stevenson,	 direktor	 Poslovnih	
partnerstava	na	South	Thames	koledžu.	

Sastav	 stručne	prakse	u	Ujedinjenom	Kraljevstvu	drugačiji	
je	od	sastava	stručne	prakse	sa	kojim	su	učesnici	dosad	bili	
upozna8,	pa	su	u	okviru	studijskog	putovanja	stekli	brojna	
saznanja	 o	 tome	 kako	 pristupi8	 malim	 i	 srednjim	
preduzećima	i	učenicima	u	svrhu	povećanja	broja	mesta	za	
stručnu	praksu.	Učesnici	su	imali	brojna	pitanja	na	koja	su	
stručnjaci	spremno	odgovarali.		

Učesnici	studijske	posete	dalje	će	ojača8	svoje	znanja	kroz	
nacionalne	radionice	koje	su	planirane	za	maj	2017.	godine	
i	 stečena	 znanja	 će	koris88	 za	buduće	ak8vnos8	u	 sklopu	
kampanje	za	popularizaciju	stručne	prakse,	za	rad	na	help-
desk	 linijama,	 za	 planirane	 radionice,	 okrugle	 stolove	 i	
sastanke	 s	 ciljem	 uspostavljanja	 partnerstava	 za	 stručnu	
praksu.	

Informacija o promeni 
statusa partnera iz 
Srbije 

Od	 1.	 januara	 2017.	 godine	
Regionalna	 privredna	 komora	
Kraljevo	 (RPKK)	 spojila	 se	 sa	
Privrednom	 komorom	 Srbije	
(PKS),	 čime	 je	 komora	 Kraljevo	
postala	 jedna	 od	 regionalnih	
k o m o r a	 j e d i n s t v e n o g	
komorskog	sistema	Srbije.	RPKK	
sada	 nosi	 naziv	 Privredna	
komora	 Srbije	 –	 Regionalna	
privredna	 komora	Moravičkog	 i	
Raškog	 upravnog	 okruga.	 S	
obzirom	da	je	PKS	postao	pravni	
sledbenik	RPKK,	preuzeo	je	i	sva	
prava	 i	 obaveze	 regionalne	
komo re ,	 š t o	 u k l j u ču j e	 i	
učestvovanje	na	EP4A	projektu.

Kontakt 

Hrvatska	obrtnička	komora	

Ilica	49/II,	10	000	Zagreb	

+ 385	1	48	06	683	

ep4a@hok.hr	

h4p://
supportapprenLceships.eu	

Izjava o odricanju 
odgovornosti 

Podrška	Evropske	komisije	izradi	
ove	publikacije	ne	predstavlja	i	
odobaravanje	njenog	sadržaja,	
koji	odražava	samo	lične	
stavove	autora,	i	Komisija	ne	
može	bi*	smatrana	
odgovornom	za	bilo	kakvu	
moguću	upotrebu	informacija	
sadržanih	u	ovoj	publikaciji.	
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