
Održane radionice za 
lobiranje i zagovaranje u 
Hrvatskoj i Srbiji 
U	maju	2017.	održane	su	radionice	za	lobiranje	i	zagovaranje	u	
Hrvatskoj	 i	 Srbiji,	 s	 ciljem	 unapređenja	 veš8na	 ključnih	
učesnika	 poput	 osoblja	 koje	 rade	 na	 help-desk	 linijama	 kao	 i	
eksperata	za	srednje	stručno	obrazovanje.	Učesnici	radionica	su	
upozna8	 sa	 lobiranjem	 i	 javnim	 zagovaranjem,	 modelima	
uspešnog	komuniciranja	 i	 povezivanja	 kao	 i	 umrežavanja.	Obe	
radionice	 su	 bile	 prilagođene	 učesnicima	 s	 prethodnim	
iskustvom,	 kao	 i	 onima	 koji	 nisu	 imali	 iskustva	 u	 oblas8	
lobiranja	i	zagovaranja.	Tokom	radionice	u	Hrvatskoj	učesnici	su	
imali	priliku	 	da	 razviju	 svoje	veš8ne	kroz	grupni	 rad	na	 teme	
koje	 su	 usko	 povezane	 sa	 narednim	 projektnim	 ak8vnos8ma	
kao	 što	 su	 organizacija	 info-dana,	 	 osmišljavanje	 i	 priprema	
radionice	 za	 formiranje	 partnerstva	 za	 sprovođenje	 stručne	
prakse.	Neke	od	tema	koje	su	obrađene	na	radionici	u	Srbiji	se	
odnose	 na	 uspostavljanje	 bolje	 komunikacije	 kao	 i	 	 izgradnju	
strateških	 odnosa	 sa	 svim	 ključnim	 akterima	 za	 sprovođenje	
programa	stručne	prakse.	Osim	toga,	detaljno	su	prezentovani	
primeri	 uspešne	 saradnje	 i	 umrežavanja	 sa	 školama,	

NAJAVE: 

Info-dani u 
Hrvatskoj 

U	 sklopu	 popularizacijske	
kampanje	 pro jekta	 EP4A	
organizuju	 se	 info-dani	 o	
sprovođenju	 stručne	 prakse	 u	
Hrvatskoj.	 Info-dani	 održaće	 se	
u	 Splitu	 u	 oktobru,	 u	 sklopu	
međunarodnog	 sajma	 SASO,	 a	
u	 Rijeci	 u	 novembru	 2017.	 u	
sklopu	 Evropskog	 dana	 veš8na	
stečenih	 u	 srednje	 stručnom	
obrazovanju.		
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Studijska poseta 
Munchenu 

Studijska	 poseta	 Munchenu	
o d r ž a ć e	 s e	 t o k o m	
međunarodnog	 zanatskog	
sa jma	 u	 mar tu	 2018 .	 U	
studijskoj	 pose8	 učestvovaće	
poslodavci	iz	Hrvatske,	Slovačke	
i	 Srbije	 koji	 će	 u	 direktnim	
kon ta k8ma	 s	 n emač k im	
poslodavcima	 moći	 da	 saznaju	
o	njihovim	iskustvima,	kao	i	koji	
su	 mo8vi	 za	 sprovođenje	
stručne	prakse.	
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poslodavcima	 i	 drugim	 ins8tucijama.	 Učesnici	 	 radionice	 u	
Srbiji	posebno	su	bili	 zadovoljni	8me	što	 su	dobili	ne	 samo	
konkretne	 odgovore	 na	 postojeća	 pitanja	 već	 i	 detaljne	
smernice	i	predloge	za	dalji	strateški	rad.	

Održane radionice za 
uspostavu partnerstva za 
sprovođenje stručne prakse 
u Hrvatskoj i Srbiji 
Jedan	je	od	dva	glavna	cilja	projekta	EP4A	 	je	uspostavljanje	
partnerstva	između	svih	ključnih	aktera	u	programu	stručne	
prakse,	 poput	 nadležnih	 ministarstava,	 agencija,	 komora,	
srednjih	 stručnih	 škola,	 socijalnih	 partnera,	 kao	 i	
poslodavaca.	 Nakon	 sprovedenog	 istraživanja	 o	 stanju	 u	

3. sastanak partnera 

Treći	 sastanak	 partnera	 projekta	
EP4A	 održan	 je	 18.	 i	 19.	 septembra	
2017.	 u	 prostorijama	 Regionalne	
razvojne	 agencije	 Senec-Pezinok	 u	
Bra8slavi.	 Partneri	 iz	 Hrvatske,	 Velike	
Britanije,	 Slovačke	 i	 Srbije	 raspravljali	
su	o	prvoj	 polivini	 realizacije	 projekta	
kao	i	o	narednim	koracima.	Osim	toga,	
tokom	 sastanka	 partneri	 su	 podielili	
svoja	 iskustva	 sa	 organizovanih	
radionica	 za	 lobiranje	 i	 zagovaranje	 u	
Hrvatskoj	 i	 Srbiji,	 kao	 i	 sa	 prve	
r a d i o n i c e	 z a	 u s p o s t a v l j a n j e	
partnerstva	 za	 sprovođenje	 stručne	
prakse.	 Takođe	 su	 predstavljene	 i	
Strategije	 i	 Akcijski	 planovi	 za	
popularizacijsku	kampanju.	Partneri	su	
predstavili	 i	 svoje	 diseminacijske	
ak8vnos8	 i	 	 raspravljalo	 se	 o	
implementaciji	 plana	 iskorištavanja	
projektnih	 rezultata.	 Održan	 je	 i	
sastanak	 odbora	 za	 upravljanje	
projektom	na	 kojem	 se	 raspravljalo	 o	
problemima	 u	 vezi	 upravljanja	
projektom,	 kao	 i	 sastanak	 stručnjaka	
za	 osiguranje	 kvaliteta	 na	 kojem	 su	
potvrđeni	do	sada	pos8gnu8	rezulta8	
projekta	 EP4A	 poput	 izrađenih	
izveštaja	o	državama	(Hrvatska,	Velika	
Britanija,	 Slovačka,	 Srbija),	 Analize	
potreba,	 Zajedničkog	 izveštaja,	 kao	 i	
Priručnika	 dobrih	 praksi.	 Svi	 su	
dokumen8	 dostupni	 na	 web	 stranici	
projekta.	
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Radionica za uspostavu partnerstva za 
sprovođenje stručne prakse u Hrvatskoj



programima	 stručne	 prakse	 i	 analize	 potrebe	
poslodavaca	i	izrađenih	izveštaja,	naredni	koraci	
se	 odnose	 na	 konkretne	 ak8vnos8	 s	 ciljem	
formalizovanja	 partnerstva	 za	 sprovođenje	
stručne	prakse.	Do	sada	su,	u	tom	cilju,	održane	
radionice	 u	 Hrvatskoj	 i	 Srbiji,	 u	 julu	 i	 avgustu	
2017.		

Na	radionici	u	Hrvatskoj	učestvovao	je	i	državni	
sekretar	 	Ministarstva	preduzetništva	 i	 trgovine	
Mario	Antonić,	koji	je	istakao	da	je	kvalitetan	program	stručne	prakse	usmeren	potrebama	tržišta	
rada,	 prioritet	 Vlade	 RH.	 Učesnici	 radionice	 su	 kroz	 raspravu	 utvrdili	 prednos8	 sprovođenja	
stručne	prakse	 i	 izazove	s	kojima	se	sprovođenje	stručne	prakse	susreće,	predložili	potencijalna	
rješenja	 i	definisali	uloge	 i	odgovornos8	aktera	u	partnerstvima	za	 sprovođenje	 stručne	prakse.	
Time	 su	 stvorili	 osnov	 za	dalji	 rad	na	uspostavljanju	partnerstva	 za	 sprovođenje	 stručne	prakse	
koji	 se	 nastavlja	 drugom	 radionicom	 koja	 će	 se	 u	 Hrvatskoj	 održa8	 10.	 oktobara	 2017.	 	 Na	
radionici	 u	 Srbiji	 učestvovali	 su	 su	 predstavnici	 lokalne	 samouprave	 kao	 i	 predstavnici	 srednjih	
škola	 i	 preduzeća.	 Na	 kraju	 radionice	 održano	 je	 svečano	 potpisivanje	 Ugovora	 o	 izvođenju	
prak8čne	nastave	izmedju	Mašinsko-tehničke	škole	iz	Čačka	s	preduzećima	Weltex	d.o.o.,	Tiffany	
Produc8on	 i	P.S	Fashion	d.o.o.	 iz	Čačka,	 za	period	od	2017.	do	2020.	godine.	Navedeni	ugovori	
regulišu	sprovođenje	prak8čne	nastave	tokom	tri	godine	obrazovanja	učenika	za	obrazovni	profil	
modni	krojač.	U	zaključcima	radionica	održanih	u	Hrvatskoj	i	u	Srbiji	posebno	je	istaknuta	važnost	
komunikacije	među	svim	učesnicima	u	cilju	boljeg	kvaliteta	programa	stručne	prakse.	

	

Help-desk linije u Hrvatskoj, Velikoj Britaniji i Srbiji 

U	 sklopu	 projekta	 planirano	 je	 uvođenje	 posebne	 help-desk	 linije	 namijenjene	 poslodavcima	
zainteresovanim	 za	 sprovođenje	 stručne	 prakse	 u	 Hrvatskoj,	 Velikoj	 Britaniji,	 Slovačkoj	 i	 Srbiji.		
Help-desk	linija	se	uvodi	da	bi	poslodavci	mogli	na	jednom	mjestu		da	dobiju	sve	informacije	koje	
ih	zanimanju.		

Help	 desk	 linija	 u	 Hrvatskoj	 uvedena	 je	 krajem	 septembra	 2017.	 Osim	 opš8h	 informacija	 o	
sprovođenje	stručne	prakse	(koris8	sprovođenja	stručne	prakse,	zašto	se	uključi8	u	sprovođenje	
stručne	prakse,	u	kojim	zanimanjima	se	sprovodi	stručna	praksa,	zakonski	propisi	itd),	stručnjaci	
daju	informacije	o	izdavanju	dozvole	(licencije)	potrebne	za	primanje	učenika	na	stručnu	praksu.	
Help-desk	 linija	u	Velikoj	Britaniji	 takođe	 je	uvedena	krajem	septembra,	dok	će	se	 linija	u	Srbiji	
uves8	 početkom	 novembra	 2017.	

	 	 	 				Hrvatska	+	3854806656,	naukovanje@hok.hr		

	 	 	 Velika	Britanija	+44207775545287
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sprovođenje stručne prakse u Srbiji
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Učestvovanje na CEDEFOP-ovom forumu o 
sprovođenju stručne prakse u Solunu 
Kao	 učesnik	 koji	 je	 direktno	 uključen	 u	 CEDEFOP-ov	 Tematski	 izveštaj	 o	 sprovođenju	 stručne	
prakse	u	Hrvatskoj,	predstavnica	Hrvatske	obrtničke	komore	učestvovala	 je	na	prvom	CEDEFOP-

ovom	 forumu	 o	 sprovođenju	 stručne	
prakse,	 koji	 je	 bio	 organizvan	 7.	 i	 8.	
septembra	u	Solunu.	Tematski	izveštaj	o	
državi	 podržava	 Evropski	 savez	 za	
sprovođenje	stručne	prakse,	s	ciljem	da	
se	 uspostave	 ili	 poboljšaju	 nacionalni	
sistemi	 za	 sprovođenje	 stručne	prakse,	
u	 saradnji	 sa	 ključnim	 učesnicima.	 Na	
forumu	 su	 predstavnici	 zemalja	
prezentovali	 glavne	 tačke	 tematskih	
izveštaja	 za	 svoje	 države	 i	 diskutovalo	

se	o	radu	na	poboljšanju	sistema	za	sprovođenje	stručne	prakse.	
Na	radionicama	se	raspravljalo	o	sprovođenju	stručne	prakse	u	
sklopu	 sistema	 obrazovanja,	 upravljanju,	 kontekstu	
osposobljavanja	 i	 rezulta8ma	učenja,	učešću	preduzeća	kao	 i	o	
programima	 podrške	 preduzećima.	 Drugog	 dana	 predstavljena	
je	 analiza	 troškova	 i	 benefi8	 od	 sprovođenja	 stručne	 prakse.	
Rasprava	 je	 pokazala	 kako	 se	 države	 susreću	 sa	 sličnim	
problemima.	 Jedan	 od	 glavnih	 zaključaka	 foruma	 je	 da	 bez	
zajedničke	 vizije	 svih	 učesnika	 nije	moguće	 razvija8	 kvalitetno	
sprovođenje	stručne	prakse.	

U	 završnoj	 reči,	 zamenica	 direktora	 CEDEFOP-a	 istakla	 je	
potrebu	 uključivanja	 poslodavaca	 u	 programe	 za	 sprovođenje	
stručne	 prakse,	 is8čući	 kako	 ni	 najbolji	 sistemi	 sprovođenja	
stručne	prakse	i	upravljačke	strukture	ne	mogu	funkcionisa8	bez	
uključivanja	 poslodavaca.	 Do	 sada	 su	 održana	 tri	 kruga	
tematskih	izveštaja:	Malta	i	Litva	2015.,	Grčka,	Italija	i	Slovenija	
sredinom	2017.,	dok	se	s	izveštajima	o	Cipru	i	Hrvatskoj	počelo	
početkom	2017.	Kao	deo	ovog	skupa,	 sprovodi	 se	pilo8ranje	u	
Belgiji	i	Švedskoj. 

Kontakt 

Hrvatska	obrtnička	komora	

Ilica	49/II,	10	000	Zagreb	

+ 385	1	48	06	683	

ep4a@hok.hr	

hKp://
supportapprenNceships.eu	

Izjava o odricanju 
odgovornosti 

Podrška	Evropske	komisije	izradi	
ove	publikacije	ne	predstavlja	i	
odobaravanje	njenog	sadržaja,	
koji	odražava	samo	lične	
stavove	autora,	i	Komisija	ne	
može	bi=	smatrana	
odgovornom	za	bilo	kakvu	
moguću	upotrebu	informacija	
sadržanih	u	ovoj	publikaciji.	
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