
Uspostava partnerstva za 
naukovanje u Hrvatskoj, 
Slovačkoj i Srbiji 
Nakon	 prve	 radionice	 za	 uspostavu	 partnerstva	 za	 naukovanje	 u	
Hrvatskoj,	10.	listopada	2017.	održana	je	druga	radionica	na	kojoj	su	
predstavnici	 ministarstava,	 agencija,	 strukovnih	 škola	 i	 obrtnika,	
raspravljali	 o	 4	 ključna	 područja	 na	 kojima	 treba	 zajednički	 radi>	 u	
svrhu	 unapređenja	 kvalitete	 sustava	 strukovnog	 obrazovanja	 i	
osposobljavanja,	a	to	su	zakonodavni	okvir,	financijske	i	nefinancijske	
potpore,	promocija	te	osiguranje	kvalitete.	Raspravom	o	navedenim	
područjima	 postavljen	 je	 temelj	 za	 izradu	 Memoranduma	 o	
razumijevanju.	

U	 Hrvatskoj	 je	 	 „Memorandum	 o	 razumijevanju	 o	 uspostavi	
partnerstva	za	naukovanje	u	Republici	Hrvatskoj“	svečano	potpisan	
29.	 siječnja	 2018.,	 čime	 je	 formalizirana	 uspostava	 partnerstva	 za	
naukovanje	 između	 potpisnika:	 Ministarstva	 gospodarstva,	
poduzetništva	 i	 obrta,	 Ministarstva	 znanos>	 i	 obrazovanja,	
Ministarstva	 rada	 i	 mirovinskoga	 sustava,	 Ministarstva	 turizma,	
Agencije	za	strukovno	obrazovanje,	Hrvatske	gospodarske	komore	te	
domaćina,	 Hrvatske	 obrtničke	 komore.	 Nakon	 potpisivanja	
Memoranduma,	 održan	 je	 okrugli	 stol	 pod	 nazivom	 „Partnerstvom	
do	kvalitetnijeg	naukovanja“	na	kojem	se	raspravljalo	o		trenutačnom	
stanju	 te	 mogućnos>ma	 i	 planovima	 za	 unapređenje	 položaja	

NAJAVE: 
Završna  konferencija 
projekta EP4A 

Završna	 konferencija	 projekta	
EP4A	održat	će	se	12.	rujna	2018.	
u	Zagrebu.	Detaljnije	informacije	i	
dnevni	 red	 konferencije	 bit	 će	
objavljeni	na	stranici	projekta.	

4. EP4A NEWSLETTER 
Partnerstvo za naukovanje | Studijski posjet Münchenu  | Promotivne aktivnosti

Sastanak 
partnerstva za 
naukovanje u 
Hrvatskoj 

Sastanak	 uspostav l j enog	
partnerstva	 održat	 će	 se	 17.	
travnja	 2018.	 u	 Hrvatskoj	
obrtničkoj	komori.	Cilj	sastanka	
partnerstva	 za	 naukovanje	 je	
predstavi>	 ak>vnos>	 koje	 su	 u	
međuvremenu	 provedene	 u	
području	 zakonodavnog	 okvira,	
financijske	 i	 nefinancijske	
podrške,	promocije	i	osiguranja	
kvalitete	 te	 održa>	 raspravu	 o	
mogućim	daljnjim	ak>vnos>ma	
i	 n a č i n u	 f u n kc i o n i ra n j a	
partnerstva	 nakon	 završetka	
projekta.

Potpisivanje Memoranduma o razumijevanju u Hrvatskoj



naukovanja.	 Nakon	 rasprave	 i	 iznesenih	 zaključaka,	 potpisana	 je	
„Izjava	o	potpori	partnerstvu	za	naukovanje“	od	strane	predstavnika	
Hrvatskog	 zavoda	 za	 zapošljavanje,	 strukovnih	 škola,	 županije	 i	
poslodavaca.	

Druga	radionica	u	Srbiji	održana	 je	2.	 travnja	2018.	u	prostorijama	
Regionalnog	centra	za	profesionalni	razvoj	zaposlenih	u	obrazovanju	
Čačak.	Radionici	 su	prisustvovali	predstavnici	gradske	Uprave	grada	
Čačka,	poduzeća	 i	srednjih	strukovnih	škola	 iz	Čačka	te	predstavnici	
Privredne	komore	Srbije-	Regionalne	privredne	komore	Moravičkog	i	
Raškog	 upravnog	 okruga.	 Nakon	 predstavljanja	 ak>vnos>	
provedenih	 u	 sklopu	 projekta	 EP4A,	 na	 radionici	 se	 raspravljalo	 o	
točkama	 Memoranduma	 o	 razumijevanju,	 pri	 čemu	 je	 ponovno	
istaknuta	važnost	komunikacije	između	svih	dionika	u	uspostavljanju	
što	 kvalitetnijeg	 strukovnog	 obrazovanja.	 Memorandum	 će	 bi>	
potpisan	krajem	travnja	2018.	na	okruglom	stolu	u	Čačku.		

Regionalna	 razvojna	 agencija	 Senec-Pezinok	 organizirala	 je	 23.	
studenog	2017.	godine	u	suradnji	sa	Obrtničkom	komorom	Slovačke	
i	Slovačkim	centrom	za	dizajn,	radionicu	pod	nazivom	„Novi	koncept	
–	uspostava	učinkovite	komunikacije	 između	prakse	 i	obrazovanja	
u	 kreaHvnim	 industrijama“.	 Na	 radionici	 se	 raspravljalo	 o	
povezivanju	 gospodarstva	 i	 obrazovanja	 kako	 bi	 se	mlade	 što	 bolje	
pripremilo	 za	 tržište	 rada,	 a	 sudjelovali	 su	 predstavnici	 Slovačkog	
ins>tuta	 za	 strukovno	 obrazovanje,	 strukovnih	 škola,	 sindikata,	
udruga	te	poslodavaca.	Sudionici	su	se	složili	da	 je	ključno	poveza>	
prak>čnu	 nastavu	 s	 obrazovanjem	 te	 je	 predstavnik	 Ins>tuta	 za	
strukovno	obrazovanje	potvrdio	da	su	u	>jeku	rasprave	o	dopunama	
Zakona	 o	 strukovnom	 obrazovanju	 kako	 bi	 se	 pos>gla	 veća	
učinkovitost	 te	 povezanost.	 Zaključno,	 sudionici	 su	 izrazili	 volju	 za	
daljnjim	 sudjelovanjem	 na	 sastancima	 i	 uspostavom	 partnerskih	
struktura	 koje	 bi	 dovele	 do	 pozi>vnih	 promjena	 u	 strukovnom	
obrazovanju	i	osposobljavanju.	

4. sastanak partnera 

Četvr>	 sastanak	 partnera	 projekta	
EP4A	održan	 je	19.	 i	20.	ožujka	2018.	
u	Kraljevu,	Srbija.	Partneri	iz	Hrvatske,	
Slovačke	 i	 Srbije	 raspravljali	 su	 o	
provedbi	projekta	do	kraja	6.	kvartala	
te	o	idućim	koracima	u	posljednja	dva	
kvartala.	 Održan	 je	 i	 sastanak	
upravljačkog	 odbora	 projekta	 na	
kojem	 se	 raspravljalo	 o	 izazovima	 i	
poteškoćama	 u	 provedbi	 projektnih	
ak>vnos>.

Druga radionica za uspostavu partnerstva za 
naukovanje u Srbiji

Radionica za uspostavu partnerstva 
za naukovanje u Slovačkoj

Novosti u području 
strukovnog obrazovanja 

• donesen	 Zakon	 o	 dua lnom	
obrazovanju	u	Srbiji	(studeni	2017.)	

• donesen	 Zakon	 o	 strukovnom	
obrazovanju	 u	 Hrvatskoj	 (ožujak	
2018.)	



Organiziran studijski posjet 
Münchenu 
U	periodu	od	12.	ožujka	do	14.	ožujka	2018.	održan	je	studijski	posjet	
Münchenu	 za	 obrtnike,	 male	 i	 srednje	 poduzetnike	 iz	 Hrvatske,	
Slovačke	 i	 Srbije.	 Domaćin	 studijskog	 putovanja	 bila	 je	 Obrtnička	
komora	 za	München	 i	Gornju	Bavarsku.	 U	 sklopu	 studijskog	 posjeta	
organizirana	 je	 prezentacija	 domaćina,	 s	 posebnim	 naglaskom	 na	

uslugama	 koje	 komora	 pruža	 obrtnicima	 te	 prezentacija	 dualnog	
obrazovanja	u	Njemačkoj.		

Osim	 toga,	 sudionici	 su	 posje>li	 Međunarodni	 obrtnički	 sajam	 na	
kojem	 su	 imali	 priliku	 razgovara>	 s	 Heinrichom	 Traublingerom,	
vlasnikom	 lanca	 pekara	 i	 slas>čarna	 Traublinger,	Wernerom	 Fechom,	
vlasnikom	 tvrtke	 Fech	 Fenstertechnik,	 Ulrike	 Schroder	 iz	 tvrtke	
Schwarzenberg,	 gospodinom	 Leutschacherom,	 keramičarem	 te	
Wolfom	Dieterom	Widgom,	kovačem.	Sudionici	iz	Hrvatske,	Slovačke	i	
Srbije	 ak>vno	 su	 postavljali	 pitanja	 o	 strukovnom	 obrazovanju	 u	
Njemačkoj,	 a	 posebno	 o	 naukovanju.	 Svi	 poslodavci	 s	 kojima	 su	 se	
sudionici	 susreli	 trenutno	 imaju	 naučnike	 te	 ih	 redovito	 primaju	 već	
duže	 vrijeme.	 Studijskim	 posjetom	 sudionici	 su	 dobili	 uvid	 u	
organizaciju	 i	 način	 provedbe	 strukovnog	 obrazovanja	 u	 Njemačkoj.	
Kroz	 razgovore	 s	 njemačkim	 poslodavcima	 imali	 su	 prilike	 ču>	 i	
razumje>	 njihove	 razloge	 uzimanja	 naučnika,	 prvenstveno	 kako	 bi	 si	
osigurali	 kvalitetnu	 radnu	 snagu.	 Posjet	 sajmu	 te	 susre>	 s	
poslodavcima	 sudionicima	 su	 također	 omogućili	 uvid	 u	 to	 na	 koji	 se	
način	 njemački	 poslodavci	 angažiraju	 za	 poboljšanje	 sustava	
strukovnog	 obrazovanja.	 Stečena	 znanja	 i	 iskustva	 svi	 sudionici	 će	
podijeli>	 sa	 svojim	 kolegama	 u	 Hrvatskoj,	 Slovačkoj	 i	 Srbiji,	 s	 ciljem	
uključivanja	 što	 većeg	 broja	 obrtnika,	malih	 i	 srednjih	 poduzetnika	 u	
naukovanje	u	>m	zemljama.	

Snimanje ambasadora 
naukovanja u 
Hrvatskoj 

U	Hrvatskoj	su	snimljeni	edukaHvni	

fi l m o v i	 o	 am b a s a d o r i m a	

n a u k o v a n j a .	 A m b a s a d o r i	

naukovanja	 su	 majstori	 stručni	

učitelji	 koji	 imaju	 iskustvo	 s	

naukovanjem,	 a	 njihova	 je	 zadaća	

da	 približe	 naukovanje	 ostalim	

obrtnicima,	 malim	 i	 srednjim	

poduzetnicima	koji	 još	uvijek	s	>m	

nemaju	 iskustva.	 Fi lmovi	 se	

objavljuju	na	stranici	projekta	EP4A	

te	na	društvenim	mrežama.

Help-desk linije za 
informacije o 
naukovanju 

Hrvatska		

+38514806656	

Velika	Britanija	

+44207775545287	

Srbija		

+38136322495	/	+38132343085	

Vodiči za poslodavce 

Vodič za poslodavce za 
naukovanje- Hrvatska

Vodič za učenje kroz rad za 
poslodavce- Srbija

https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf


Info-dani o naukovanju privukli zainteresirane obrtnike, male i 
srednje poduzetnike u partnerskim zemljama 

U	 Hrvatskoj	 su	 organizirana	 dva	 info-dana	 o	 naukovanju.	 Prvi	
info-dan	 održan	 je	 u	 Splitu,	 25.	 listopada	 2017.	 na	
Međunarodnom	 sajmu	 SASO,	 dok	 je	 drugi	 održan	22.	 studenog	
2017.	u	Art	kinu	Croa>a	u	Rijeci.	Oba	info-dana	organizirana	su	u	
sklopu	 Europskog	 tjedna	 vješ>na	 stečenih	 u	 strukovnom	
obrazovanju.	Na	 info-danima	održana	 je	prezentacija	o	koris>ma	
naukovanja	 te	 panel	 rasprava	 u	 kojoj	 su	 sudjelovali	 predstavnici	
ministarstva	 nadležnog	 za	
obrt,	 predstavnici	 lokalne	

samouprave,	 srednjih	 strukovnih	 škola	 i	 obrtnici.	 Tijekom	 panel	
rasprave,	 na	 pozornici	 su	 svoj	 rad	 predstavljali	 učenici	 strukovnih	
škola	pod	vodstvom	majstora	stručnog	učitelja.		

U	Srbiji	 je	info-dan	o	naukovanju	organiziran	26.	prosinca	2017.	u	
prostorijama	 hotela	 Turist	 u	 Kraljevu.	 Događaju	 su	 prisustvovali	
predstavnici	 komore	 te	 poslodavci	 iz	 tvrtki	 PS	 Fashion,	 Tiffany	 i	
Moja	 soba.	Svoja	 iskustva	 sa	prisutnima	podijelili	 su	 i	predstavnici	

škola	kao	 i	učenici	 koji	 se	već	
obrazuju	 po	 dualnom	 modelu	
za	 obrazovne	 profile	 operater	
za	 izradu	 namještaja,	 modni	
krojač	 i	 trgovac.	 Info	 dan	 je	
organiziran	 sa	 ciljem	 da	 se	
dobiju	 konkretne	 informacije	
direktno	 od	 samih	 sudionika	
koji	 su	 već	 uključeni	 u	 ovaj	
proces.		

U	ožujku	2018.	godine	predstavnici	tvrtki	iz	Wandswortha	sudjelovali	
su	 na	Doručku	 o	 naukovanju	 kako	 bi	 se	 obilježio	 Nacionalni	 tjedan	
naukovanja	i	kako	bi	čuli	o	vrijednos>ma	koje	bi	naučnici	mogli	doda>	
njihovoj	 tvrtki.	 Događaj	 su	 organizirali	 Gospodarska	 komora	
Wandsworth	 u	 suradnji	 sa	 Grupom	 Banham,	 centrom	Wandsworth	
Council	 Life	 Long	 Learning	 i	 Rinovom	Ltd.	 Poslodavci	 su	 imali	 priliku	
ču>	 kako	 ulaganjem	 u	 naučnike	mogu	 unaprijedi>	 svoje	 poslovanje	
kao	i	o	strukturi	naukovanja,	mogućnos>ma	financiranja	te	po>cajima	
britanske	 vlade	 u	 vezi	 naukovanja.	 Na	 događanju	 su	 sudjelovali	 i	
naučnici	koji	su	sudionicima	predstavili	svoja	iskustva.		

Kontaktirajte nas! 

Hrvatska	obrtnička	komora	

Ilica	49/II,	10	000	Zagreb	

+ 385	1	48	06	683	

ep4a@hok.hr	

hXp://
supportapprenHceships.eu	

Izjava o odricanju 
odgovornosti 

Ova	publikacija	održava	
isključivo	stajalište	autora	
publikacije	i	Komisija	se	ne	može	
smatra9	odgovornom	prilikom	
uporabe	informacija	koje	se	u	
njoj	nalaze.	

Hrvatska

Srbija

Velika Britanija
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