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NAJAVE:

Zavrsna konferencija
projekta EP4A

Zavrsna konferencija projekta
EP4A odrzat ce se 12. rujna 2018.
u Zagrebu. Detaljnije informacije i
dnevni red konferencije bit ce
objavljeni na stranici projekta.

Sastanak
partnerstva za
naukovanje u
Hrvatskoj

Sastanak uspostavljenog
partnerstva odrzat ce se 17.
travnja 2018. u Hrvatskoj
obrtnickoj komori. Cilj sastanka
partnerstva za naukovanje je
predstaviti aktivnosti koje su u
meduvremenu provedene u
podrucju zakonodavnog okvira,
financijske i nefinancijske
podrske, promocije i osiguranja
kvalitete te odrzati raspravu o
mogucim daljnjim aktivnostima
i nacinu funkcioniranja
partnerstva nakon zavrsetka
projekta.

Potpisivanje Memoranduma o razumijevanju u Hrvatskoj

Uspostava partnerstva za
o [ )

naukovanje u Hrvatskoj,

v e o [ X X )
Slovackoj 1 Srbiji
Nakon prve radionice za uspostavu partnerstva za naukovanje u
Hrvatskoj, 10. listopada 2017. odrZana je druga radionica na kojoj su
predstavnici ministarstava, agencija, strukovnih skola i obrtnika,
raspravljali o 4 klju¢na podrucja na kojima treba zajednicki raditi u
svrhu unapredenja kvalitete sustava strukovnog obrazovanja i
osposobljavanja, a to su zakonodavni okvir, financijske i nefinancijske
potpore, promocija te osiguranje kvalitete. Raspravom o navedenim

podrudjima postavljen je temelj za izradu Memoranduma o
razumijevanju.

U Hrvatskoj je ,Memorandum o razumijevanju o uspostavi
partnerstva za naukovanje u Republici Hrvatskoj“ sve¢ano potpisan
29. sijecnja 2018., ¢ime je formalizirana uspostava partnerstva za
naukovanje izmedu potpisnika: Ministarstva gospodarstva,
poduzetniStva i obrta, Ministarstva znanosti i obrazovanja,
Ministarstva rada i mirovinskoga sustava, Ministarstva turizma,
Agencije za strukovno obrazovanje, Hrvatske gospodarske komore te
domacdina, Hrvatske obrtnicke komore. Nakon potpisivanja
Memoranduma, odrzan je okrugli stol pod nazivom ,Partnerstvom
do kvalitetnijeg naukovanja“ na kojem se raspravljalo o trenutacnom
stanju te moguénostima i planovima za unapredenje polozZaja




naukovanja. Nakon rasprave i iznesenih zaklju¢aka, potpisana je
»lzjava o potpori partnerstvu za naukovanje” od strane predstavnika
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, strukovnih $kola, Zupanije i
poslodavaca.

Druga radionica u Srbiji odrZzana je 2. travnja 2018. u prostorijama
Regionalnog centra za profesionalni razvoj zaposlenih u obrazovanju
Cacak. Radionici su prisustvovali predstavnici gradske Uprave grada
Cacka, poduzeda i srednjih strukovnih gkola iz Cacka te predstavnici
Privredne komore Srbije- Regionalne privredne komore Moravickog i
Raskog upravnog okruga. Nakon predstavljanja aktivnosti
provedenih u sklopu projekta EP4A, na radionici se raspravljalo o
tockama Memoranduma o razumijevanju, pri ¢emu je ponovno
istaknuta vaznost komunikacije izmedu svih dionika u uspostavljanju
Sto kvalitetnijeg strukovnog obrazovanja. Memorandum ¢e biti
potpisan krajem travnja 2018. na okruglom stolu u Cacku.
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2 Druga radionica za uspostavu partnerstva za
naukovanje u Srbiji

Regionalna razvojna agencija Senec-Pezinok organizirala je 23.
studenog 2017. godine u suradnji sa Obrtnickom komorom Slovacke
i Slovackim centrom za dizajn, radionicu pod nazivom , Novi koncept
— uspostava ucinkovite komunikacije izmedu prakse i obrazovanja
u kreativnim industrijama®“. Na radionici se raspravljalo o
povezivanju gospodarstva i obrazovanja kako bi se mlade Sto bolje
pripremilo za trziSte rada, a sudjelovali su predstavnici Slovackog
instituta za strukovno obrazovanje, strukovnih Skola, sindikata,
udruga te poslodavaca. Sudionici su se slozZili da je klju¢no povezati
praktiénu nastavu s obrazovanjem te je predstavnik Instituta za
strukovno obrazovanje potvrdio da su u tijeku rasprave o dopunama
Zakona o strukovnom obrazovanju kako bi se postigla veda
ucinkovitost te povezanost. Zakljuéno, sudionici su izrazili volju za
daljnjim sudjelovanjem na sastancima i uspostavom partnerskih
struktura koje bi dovele do pozitivnih promjena u strukovnom
obrazovanju i osposobljavanju.

Cetvrti sastanak partnera projekta
EP4A odrzan je 19. i 20. ozujka 2018.
u Kraljevu, Srbija. Partneri iz Hrvatske,
Slovacke i Srbije raspravljali su o
provedbi projekta do kraja 6. kvartala
te o idu¢im koracima u posljednja dva
kvartala. Odrzan je i sastanak
upravljackog odbora projekta na
kojem se raspravljalo o izazovima i
potesko¢ama u provedbi projektnih
aktivnosti.

Novosti u podrucju
strukovnog obrazovanja

e donesen Zakon o dualnom
obrazovanju u Srbiji (studeni 2017.)

e donesen Zakon o strukovnom
obrazovanju u Hrvatskoj (oZujak
2018.)

Radionica za uspostavu partnerstva
| za naukovanje u Slovackoj




Organiziran studijski posjet
Miinchenu

U periodu od 12. oZujka do 14. oZujka 2018. odrzan je studijski posjet
Miinchenu za obrtnike, male i srednje poduzetnike iz Hrvatske,
Slovacke i Srbije. Domadin studijskog putovanja bila je Obrtnicka
komora za Miinchen i Gornju Bavarsku. U sklopu studijskog posjeta
organizirana je prezentacija domadina, s posebnim naglaskom na
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uslugama koje komora pruza obrtnicima te prezentacija dualnog
obrazovanja u Njemackoj.

Osim toga, sudionici su posjetili Medunarodni obrtnicki sajam na
kojem su imali priliku razgovarati s Heinrichom Traublingerom,
vlasnikom lanca pekara i slasticarna Traublinger, Wernerom Fechom,
vlasnikom tvrtke Fech Fenstertechnik, Ulrike Schroder iz tvrtke
Schwarzenberg, gospodinom Leutschacherom, keramicarem te
Wolfom Dieterom Wittigom, kovacem. Sudionici iz Hrvatske, Slovacke i
Srbije aktivho su postavljali pitanja o strukovnom obrazovanju u
Njemackoj, a posebno o naukovanju. Svi poslodavci s kojima su se
sudionici susreli trenutno imaju naucnike te ih redovito primaju veé
duze vrijeme. Studijskim posjetom sudionici su dobili uvid u
organizaciju i nacin provedbe strukovnog obrazovanja u Njemackoj.
Kroz razgovore s njemackim poslodavcima imali su prilike Cuti i
razumjeti njihove razloge uzimanja naucnika, prvenstveno kako bi si
osigurali kvalitetnu radnu snagu. Posjet sajmu te susreti s
poslodavcima sudionicima su takoder omogucili uvid u to na koji se
nac¢in njemacki poslodavci angaZiraju za poboljSanje sustava
strukovnog obrazovanja. Stecena znanja i iskustva svi sudionici ¢e
podijeliti sa svojim kolegama u Hrvatskoj, Slovackoj i Srbiji, s ciljem
ukljucivanja Sto veceg broja obrtnika, malih i srednjih poduzetnika u
naukovanje u tim zemljama.

Help-desk linije za
informacije o
naukovanju

Hrvatska
+38514806656
Velika Britanija
+44207775545287
Srbija
+38136322495 / +38132343085
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naukovanje- Hrvatska

Vodic¢ za ucenje kroz rad za
poslodavce- Srbija

Snimanje ambasadora
naukovanja u
Hrvatskoj

U Hrvatskoj su snimljeni edukativni
filmovi o ambasadorima
naukovanja. Ambasadori
naukovanja su majstori strucni
ucitelji koji imaju iskustvo s
naukovanjem, a njihova je zadaca
da priblize naukovanje ostalim
obrtnicima, malim i srednjim
poduzetnicima koji jos uvijek s tim
nemaju iskustva. Filmovi se
objavljuju na stranici projekta EP4A

te na drustvenim mrezama.



https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf

Info-dani o naukovanju privukli zainteresirane obrtnike, male i
srednje poduzetnike u partnerskim zemljama

U Hrvatskoj su organizirana dva info-dana o naukovanju. Prvi
info-dan odrzan je u Splitu, 25. listopada 2017. na
Medunarodnom sajmu SASO, dok je drugi odrzan 22. studenog
2017. u Art kinu Croatia u Rijeci. Oba info-dana organizirana su u
sklopu Europskog tjedna vjesStina stecenih u strukovnom
obrazovanju. Na info-danima odrZana je prezentacija o koristima

- naukovanja te panel rasprava u kojoj su sudjelovali predstavnici
ministarstva nadleZnog za

obrt, predstavnici lokalne
samouprave, srednjih strukovnih Skola i obrtnici. Tijekom panel
rasprave, na pozornici su svoj rad predstavljali u€enici strukovnih
Skola pod vodstvom majstora stru¢nog ucitelja.

U Srbiji je info-dan o naukovanju organiziran 26. prosinca 2017. u
prostorijama hotela Turist u Kraljevu. Dogadaju su prisustvovali
predstavnici komore te poslodavci iz tvrtki PS Fashion, Tiffany i
Moja soba. Svoja iskustva sa prisutnima podijelili su i predstavnici
Skola kao i ucenici koji se vec
obrazuju po dualnom modelu

za obrazovne profile operater  yryatska obrtni¢ka komora
za izradu namjesStaja, modni

kroja€ i trgovac. Info dan je llica 49/11, 10 000 Zagreb

organiziran sa ciliem da se 4 3851 48 06 683
dobiju konkretne informacije

direktno od samih sudionika SP43 hok.hr

koji su veé ukljueni u ovaj http://
proces. supportapprenticeships.eu

U oZujku 2018. godine predstavnici tvrtki iz Wandswortha sudjelovali Izjava o odricanju

su na Dorucku o naukovanju kako bi se obiljeZio Nacionalni tjedan odgovornosti

naukovanja i kako bi ¢uli o vrijednostima koje bi naucnici mogli dodati = ooooo
njihovoj tvrtki. Dogadaj su organizirali Gospodarska komora  Ova publikacija odrZzava

Wandsworth u suradnji sa Grupom Banham, centrom Wandsworth  iskljucivo stajaliste autora
publikacije i Komisija se ne moze
smatrati odgovornom prilikom
uporabe informacija koje se u
njoj nalaze.

Council Life Long Learning i Rinovom Ltd. Poslodavci su imali priliku
¢uti kako ulaganjem u naucnike mogu unaprijediti svoje poslovanje
kao i o strukturi naukovanja, moguénostima financiranja te poticajima
britanske vlade u vezi naukovanja. Na dogadanju su sudjelovali i
naucnici koji su sudionicima predstavili svoja iskustva.
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