
Međunarodnom stručnom konferencijom 
završen projekt Uključite se u EP4A: 
evropska partnerstva za stručnu praksu u 
preduzećima 
12.	septembra	2018.	u	Zagrebu	održana	je	završna	konferencija	za	
Erasmus	+	projekata	Uključite	 se	u	EP4A:	evropska	partnerstva	 za	
stručnu	praksu	u	preduzećima.	

Sve	učesnike	pozdravio	je	DraguFn	Ranogajec,	predsednik	Hrvatske	
obrtničke	 komore.	 Nakon	 pozdravnog	 govora	 prezentovane	 su	
projektne	 ak>vnos>	 partnerskih	 zemalja,	 koje	 su	 pos>gle	 dva	
ključna	 rezultata:	 formiranje	 partnerstva	 između	 ključnih	 aktera	 u	
dualnom	 obrazovanju	 i	 podizanje	 sves>	 o	 prednos>ma	 pružanja	
stručne	prakse	kroz	ciljanu	atrak>vnu	kampanju.	 Irina	Jemeljanova	
iz	 CEDEFOP	 predstavila	 je	 novos>	 u	 dualnom	 obrazovanju	 na	
evropskom	nivou,	kao	i	"Tematsku	studiju	o	školovanju	u	Hrvatskoj".	
Studija	 je	 fokusirana	 na	 jedinstveni	 model	 obrazovanja,	 koji	 je	
prepoznat	 kao	 hrvatski	 model	 dualnog	 obrazovanja.	 Tokom	 panel	
diskusije	na	temu	"Saradnja	i	partnerstvo	za	kvalitetno	školovanje",	
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Obzirom	da	slobodno	možemo	reći	
da	je	stručna	praksa	dijamant	na	

vrhu	stručnog	obrazovanja,	
projekat	EP4A	je	vrhunac	napora	
Hrvatske	obrtničke	komore	za	
poboljšanje	sistema	stručnog	

obrazovanja.	Projekat	je	posCgao	
izvanredne	rezultate	u	Hrvatskoj,	
kao	i	u	zemljama	partnerima,	
posebno	na	polju	udruživanja	i	
promocije	dualnog	obrazovanja	

među	poslodavcima.	

Hrvatska	obrtnička	komora

Kroz	akCvnosC	projekta	EP4A,	
postalo	je	jasno	da	povezivanje	
poslodavaca	sa	telima	kao	što	su	
pružaoci	usluga	obrazovanja	i	
provajderi	koji	nisu	bili	akCvno	
angažovani	sa	poliCčarima	i	

donosiocima	odluka	bila	je	prava	
prilika	da	ponudi	nešto	jedinstveno	

za	taj	sektor.	Kroz	sastanak	
partnera,	sada	postoji	realan	
opseg	za	razvijanje	održive	i	
angažovane	stručne	prakse	i	

strategije	partnerstva	za	dualno	
obrazovanje.	

Rinova	Ltd



koji	je	okupio	stručnjake	dualnog	obrazovanja	iz	svih	partnerskih	
zemalja	 Jemeljanova	 zaključila	 je	 da	 je	 jedinstveni	 model	
obrazovanja	kao	"Pepeljuga	kojoj	je	potrebno	više	pažnje	kako	bi	
postala	princeza”.	U	završnom	delu	konferencije	predstavljeni	su	
ambasadori	 dualnog	 obrazovanja,	 kojima	 je	 dodeljen	
“trademark”	 dizajniran	 kao	 znak	 kvaliteta	 mala	 i	 srednja	
preduzeća	 koja	 se	 uključuju	 u	 proces	 dualnog	 obrazovanja.	
“Trademark”	 dodeljen	 je	 Klaudiji	 Fadljević	 Gomerčić,	 Petru	
Klopotanu,	 Slavku	 Petrincu,	 Josipu	 Ribičiću,	 Mirjani	 Šebu	
Čišmežiji,	Tomiću	Šimiću,	Jošku	Tafri	i	Miljenku	Vuku.	Ambasadori	
su	potpisali	 i	 Izjavu	o	podršci	dualnog	obrazovanja.	Predstavniku	
poslodavaca	 iz	 Srbije,	 Ivanu	 Radovanoviću,	 “trademark”	 je	
dodelila	 Mirjana	 Kovačević,	 rukovodilac	 Centra	 za	 edukaciju	 i	
dualno	 obrazovanje	 Privredne	 komore	 Srbije.	 Zaključak	
konferencije	 je	 bio	 da	 svi	 partneri	 i	 učesnici	 koriste	 rezultate	
projekta	 u	 svom	 svakodnevnom	 radu	 kako	 bi	 poboljšali	
implementaciju	dualnog	modela	obrazovanja	u	svojim	zemljama.	
U	 tom	 cilju,	 svi	 projektni	 partneri	 potpisali	 su	 Deklaraciju	 o	
namerama	 za	 buduću	 saradnju	 u	 oblas>	 dualnog	 obrazovanja,	
čime	se	osigurava	održivost	rezultata	projekta.	

5. sastanak partnera 

Završni	 sastanak	 partnera	 projekta	 EP4A	 održan	 je	 13.	 i	 14.	
septembra	2018.	u	Zagrebu,	Hrvatskoj.	Na	početku	 su	predstavnici	
partnera	 izrazili	 svoje	 zadovoljstvo	 organizacijom	 završne	
konferencije	 projekta,	 koja	 je	 predstavljala	 ne	 samo	 realizovane	
projektne	 ak>vnos>	 i	 njihov	 u>caj	 u	 zemljama	 projekta,	 već	 je	
okupila	i	brojne	stručnjake	iz	oblas>	dualnog	obrazovanja,	tako	da	se	
može	 smatra>	 pravom	 stručnom	 konferencijom.Sastanak	 je	
nastavljen	prezentovanjem	projektnih	ak>vnos>	koje	su	sprovedene	
na	 nacionalnoj	 osnovi	 I	 razmenom	 informacija	 o	 razvoju	 dualnog	
obrazovanja	u	svojim	zemljama.	Takođe,	održan	je	sastanak	Komisije	
za	 upravljanje	 projektom,	 gde	 su	 članovi	 razgovarali	 o	 pripremi	
Konačnog	 izvještaja	 i	 sastanak	 eksperata	 za	 osiguranje	 kvaliteta	 na	

kojem	se	razgovaralo	o	kvalitetu	ostvarenih	projektnih	rezultata.	Pošto	je	ovo	bio	poslednji	sastanak	partnera,	
predstavnici	partnerskih	organizacija	izrazili	su	zadovoljstvo	sa	projektom	EP4A	i	posebno	pohvalili	upravljanje	
projek>ma	 od	 strane	 Hrvatske	 obrtničke	 komore.	 Takođe,	 izrazili	 su	 interesovanje	 za	 buduću	 saradnju	 na	
projek>ma	iz	oblas>	dualnog	obrazovanja.

Projekat	EP4A	omogućio	je	
umrežavanje	i	stvaranje	
partnerstava	pojedinaca	i	

organizacija	relevantnih	za	temu	
dualnog	obrazovanja.	posCgnut	je	
rast	znanja,	razmena	iskustava,	
izgradnja	kapaciteta	i	izgradnja	
partnerstava	posredničkih	

organizacija	i	drugih	
zainteresovanih	strana,	a	također	
je	proširen	opseg	do	šire	javnosC.	
Tema	specifičnih	uslova	zanatlija	i	

malih	i	srednjih	preduzeća	u	
dualnom	sistemu	dobila	je	veći	

prioritet	u	nacionalnom	kontekstu,	
a	veoma	je	važno	da	se	rad	na	

tome	i	dalje	nastavlja.	

Regionalna	razvojna	agencija	
Senec-Pezinok

 
Zbog	projekta	EP4A,	ostvaren	je	veliki	uspjeh	u	uvođenju	i	daljnjem	razvoju	dualnog	modela	obrazovanja	u	

Raškom	i	Moravičkom	okrugu.	Posebno	smo	ponosni	na	partnerstvo	koje	smo	uspostavili	sa	svim	
zainteresovanim	stranama	na	regionalnom	nivou,	kao	i	kampanju	atrakCvnosC	koju	smo	vodili,	što	je	

dovelo	do	toga	da	se	više	poslodavaca	uključuje	u	sistem	dualnog	obrazovanja	i	više	učenika	koji	se	upisuju	
u	dualni	model.	

Privredna	komora	Srbije-	Regionalna	privredna	komora	Raškog	i	Moravičkog	upravnog	okruga



Implementacija projektnih aktivnosti u 
partnerskim zemljama 

Sastanak partnerstva u oblasti dualnog obrazovanja u Hrvatskoj 

Sastanak	 partnerstva	 u	Hrvatskoj	 organizovan	 je	17.	 aprila	 2018.	
godine	 u	 Hrvatskoj	 obrtničkoj	 komori.	 Cilj	 sastanka	 bio	 je	
predstavljanje	 ak>vnos>	 koje	 su	 sprovedene	 iz	 oblas>	
zakonodavstva,	 finansijske	 i	 nefinansijske	 podrške,	 promocije	 i	
osiguranja	 kvaliteta	 i	 diskusiji	 o	 budućim	 ak>vnos>ma	 i	
funkcionisanju	partnera	nakon	završetka	projekta.	Zaključeno	je	da	
će	 sledeći	 sastanak	 bi>	 organizovan	 u	 oktobru	 2018.	 godine,	 a	
nakon	toga	svakih	šest	meseci.	

Sastanak partnerstva u oblasti dualnog obrazovanja u Velikoj 
Britaniji 

U	 julu	 2018.	 godine,	 Rinova	 je	 organizovala	 sastanak	 partnera,	 u	
Londonu,	u	Velikoj	Britaniji	 sa	ključnim	akterima	u	oblas>	dualnog	
obrazovanja	 i	 stručne	 prakse.	 Partnerski	 sastanak	 imao	 je	 za	 cilj	
izgradnju	 temelja	 strateškog	 partnerstva	 između:	 pružaoca	 usluga,	
partnera	 iz	 oblas>	 obrazovanja,	 poslodavaca	 i	 šire	 organizacije	
usmerene	ka	 sektoru	 sa	 interesovanjem	za	oblast	 stručne	prakse	 i	
održivim	 razvojem	 stručne	 prakse	 na	 lokalnom,	 regionalnom,	
nacionalnom	 i	 evropskom	 nivou.	 Sastanak	 partnera	 u	 oblas>	
dualnog	 obrazovanja	 je	 obuhva>o	 pregled	 dosadašnjih	 uspeha	
Erasmus	 +	 EP4A	 i	 smernice	 kako	 konkretno	 možemo	 pokrenu>	
mrežu	u	Velikoj	Britaniji	 koja	bi	dodala	stvarnu	vrednost	 sektoru	u	
Velikoj	Britaniji.	Na	dnevnom	redu	je	uključeno	niz	tema	razgovora	

sa	fokusom	na	buduću	partnersku	i	akcionu	strategiju	u	narednih	24	
meseca.	 Tačke	 za	 diskusiju	 o	 sastanku	 uključivale	 su	 partnersko	 umrežavanje,	 zajednički	 model	 učenja,	
poslovna	 partnerstva	 u	 oblas>	 obrazovanja	 i	 stručne	 prakse,	 promovisanje	 model	 iz	 Velike	 Britanije	 u	
drugim	 zemljama,	 povezivanje	 poslodavaca	 i	 promotera	 dualnog	 sistema	 obrazovanja,	 povezivanje	
poslodavaca	i	učenika.	Teme	sastanka	partnera,	su	se	odnosile	na	šire	ineterese	partnera	i	fokus	strateškog	
razvoja.	Ključna	odluka	 sastanka	bila	 je	da	 se	nastavi	 sa	povezivanjem	 i	održavanjem	budućih	 sastanaka	
partnera	koji	se	fokusiraju	na	stručno	usavršavanje	i	stručno	obrazovanje	u	Velikoj	Britaniji	i	grade	odnose	
sa	privrednim	komorama	i	drugim	poslovnim	telima.	

Atraktivna kampanja i potpisivanje Memoranuma o razumevanju u 
Slovačkoj 

U	 Slovačkoj	 je	 od	 26.	 do	 27.	 aprila	 održan	 događaj	 "Mladi	 kreator	 2018".	 Glavni	 cilj	 je	 bio	 ne	 samo	
pružanje	 podrške	 srednjim	 školama,	 već	 i	 podrška	 dualnom	 obrazovnom	 sistemu	 pružanjem	 jednakih	
mogućnos>	za	obe	strane	-	učenike	i	poslodavce.	Takođe,	na	događaju	je	organizovan	Info	dan	u	Slovačkoj.	
Na	informa>vnom	štandu	Regionalne	razvojne	agencije	Senec-Pezinok	mogle	su	se	dobi>	sve	informacije	o	
dualnom	obrazovanju,	kao	i	načinima	i	glavnim	prednos>ma	ulaska	u	dualno	obrazovanje.	Takođe,	učesnici	
su	mogli	dobi>	informa>vne	materijale	i	Vodič	za	poslodavce	kroz	sistem	dualnog	obrazovanja.	Osim	toga,	
organizovana	 je	 i	 radionica	 o	 formiranju	 partnerstva	 za	 dualno	 obrazovanje	 u	 Slovačkoj.	 Pored	



predstavljanja	 ciljeva	 projekta	 EP4A,	 učesnici	 su	 razgovarali	 o	
zakonodavnim	 promenama.	 Posle	 radionica,	 uspostavljeno	 je	
partnerstvo	 u	 Bra>slavi,	 potpisivanjem	 Memoranduma	 o	
razumevanju	 između	zainteresovanih	strana:	Zanatske	komore	
Slovačke,	 Regionalne	 komore	 Bra>slave,	 Regionalne	 razvojne	
agencije	 Senec-Pezinok	 i	 Nacionalnog	 ins>tuta	 za	 stručno	
obrazovanje	 Slovačke,	 koji	 je	 glavni	 koordinator	 za	 dualno	
obrazovanje	 u	 Slovačkoj.	 Memorandum	 o	 razumevanju	 u	
Slovačkoj	 stupio	 je	 na	 snagu	 potpisivanjem	 	 svih	
sainteresovanih	strana,	29.	 juna	2018.	godine.	Potpisnici	su	se	
složili	 da	 će	 se	 međusobno	 podrža>	 u	 ak>vnos>ma	 razvoja	
dualnog	 obrazovanja,	 deli>	 informacije,	 kontakte	 i	 iskustva	 i	
dalje	razvija>	inicija>ve	za	poboljšanje	dualnog	obrazovanja	u	Slovačkoj.	

Formiranje partnerstva u oblasti dualnog obrazovanja u Srbiji 

Dana	 15.	 maja	 2018.	 godine	 u	 Čačku,	 potpisan	 je	
Memorandum	o	 razumevanju	o	uspostavljanju	partnerstva	
za	 učenje	 kroz	 rad	 između	 grada	 Čačka,	 Privredne	 komore	
Srbije	 -	 Regionalne	 privredne	 komore	 Moravičkog	 i	 Raškog	
upravnog	okruga,	Ekonomske	i	Mašinsko	saobraćajne	škole	iz	
Čačka	 i	 dva	 preduzeća	 P.S.	 Fashion	 d.o.o.	 i	 Tiffany	 d.o.o.	 iz	
Čačka,	 kao	 nastavak	 ak>vnos>	 na	 projektu.	 Posle	 toga,	 31.	
maja	 2018.	 godine	 u	 Čačku	 je	 organizovan	 1.	 sastanak	
partnerstva	 za	 dualno	 obrazovanje.	 Drugi	 Memorandum	 o	
razumevanju	 potpisan	 je	 u	 18.	 avgusta	 2018.	 godine	 u	
Kraljevu	 izmedju	 grada	 Kraljeva,	 Privredne	 komore	 Srbije	 -	
Regionalne	privredne	komore	Moravičkog	I	Raškog	upravnog	
okruga,	 pet	 srednjih	 stručnih	 škola	 i	 sedam	 privrednih	
društava	sa	teritorije	Raškog	upravnog	okruga.	

Novine u oblasti stručnog 
obrzovanja i obuke 

• Objavljen	Nacionalni	kurikulum	za	stručno	
obrazovanje	i	obuku	(juli	2018)	

• Dualni	model	obrazovanja	u	Hrvatskoj	završen	(juli	
2018)	

• Novelizacija	Zakona	o	stručnom	obrazovanju	i	
vaspitanju	u	Slovačkoj	uvela	nove	mere	za	
poboljšanje	pods>caja	za	pridruživanje	Dualnom	
sistemu	za	poslodavce	i	škole	koje	nastavu	realizuju	
po	dualnom	sistemu	(septembar	2018)	

Vodiči za poslodavce 

Vodič	za	poslodavce	za	
naukovanje-	Hrvatska	

Vodič	za	učenje	kroz	rad	za	
poslodavce-	Srbija	

Vodič	za	poslodavce	o	sustavu	
dualnog	obrazovanja-	Slovačka

https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
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https://supportapprenticeships.eu/sk/prirucka-pre-zamestnavatela-o-systeme-dualneho-vzdelavania/
https://supportapprenticeships.eu/sk/prirucka-pre-zamestnavatela-o-systeme-dualneho-vzdelavania/
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2017/10/EP4A_Vodic_za_poslodavce_za_naukovanje.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/wp-content/uploads/2018/01/5.7.4.User-friendly_Employers_Guide_to_Apprenticeships_Serbia.pdf
https://supportapprenticeships.eu/sk/prirucka-pre-zamestnavatela-o-systeme-dualneho-vzdelavania/
https://supportapprenticeships.eu/sk/prirucka-pre-zamestnavatela-o-systeme-dualneho-vzdelavania/


Završne napomene 
Rinova	 je	 zaista	 uživala	 u	 radu	 programa	 Erasmus	 +	 EP4A,	
sastajala	 se	 s	 partnerima	 -	 posebno	njihovim	mrežama	 koje	
su	poseCle	Rinovu	u	martu	2017.	godine	u	 sklopu	akCvnosC	
izgradnje	kapaciteta.	Iskreno	se	nadamo	da	ćemo	nastaviC	da	
radimo	zajedno	u	promociji	stručne	prakse	za	mala	i	srednja	
preduzeća,	 a	 takođe	 i	 u	 promociji	 stručne	 prakse	 i	 njenim	
mogućnosCma	 i	 u	 narednim	 godinama	 u	 Velikoj	 Britaniji,	
Hrvatskoj,	Srbiji	i	Slovačkoj.	

Rinova	Ltd

Pratite nas i dalje! 

EP4A	website	

EP4A	Facebook	Page	

EP4A	Youtube	

Google	+

Projekat	 EP4A	 je	 potvrdio	 da	 je	 stvaranje	 partnerstava	 i	
sinergije	presudno	za	funkcionisanje	stručne	prakse,	i	često	je	
deklarisana	 potreba	 za	 partnerstvom,	 ali	 u	 praksi	 može	 biC	
prilično	komplikovana	i	zahteva	dosta	napora	i	fokusa	tokom	
dužeg	 vremenskog	 perioda.	 Cilj	 nam	 je	 da	 održimo	 energiju	
koja	 je	 uložena	 u	 partnerstva	 stvorena	 unutar	 EP4A	 i	
održavamo	i	razvijamo	posCgnute	rezultate	zajedno	sa	našim	
trenutnim	i	možda	budućim	partnerima.		

Regionalna	agencija	Senec-	Pezinok

Projekat	 je	 omogućio	 ne	 samo	 dalji	 razvoj	 novoformiranog	
dualnog	modela	obrazovanja,	već	i	saradnju	sa	partnerima	iz	
različiCh	 zemalja,	 od	 kojih	 smo	puno	naučili.	Nadamo	 se	 da	
ćemo	 nastaviC	 sarađivaC	 u	 budućnosC	 i	 radiC	 na	 razvoju	
dvostrukog	modela	obrazovanja.	

Privredna	komora	Srbije-	Regionalna	privredna	komora	
Raškog	i	Moravičkog	upravnog	okruga

Za	Hrvatsku	obrtničku,	bila	je	čast	vodiC	projekat	EP4A.	Uspeli	smo	da	ostvarimo	sve	ciljeve	projekta	i	više	
od	toga.	Pored	partnerstava	za	stručno	usavršavanje	koje	smo	razvili	u	projektu,	izgradili	smo	partnerstvo	
sa	 konzorcijumom	 i	 nadamo	 se	 da	 ćemo	 nastaviC	 da	 radimo	 zajedno	 u	 cilju	 poboljšanja	 stručnog	
obrazovanja	i	obuke	u	našim	zemljama.	

Hrvatska	obrtnička	komora

Kontakt 

Hrvatska	obrtnička	komora	

Ilica	49/II,	10	000	Zagreb	

+ 385	1	48	06	683	

ep4a@hok.hr	

hSp://
supportapprenFceships.eu	

Izjava o odricanju 
odgovornosti 

Podrška	Evropske	komisije	izradi	
ove	publikacije	ne	predstavlja	i	
odobaravanje	njenog	sadržaja,	
koji	odražava	samo	lične	
stavove	autora,	i	Komisija	ne	
može	biC	smatrana	
odgovornom	za	bilo	kakvu	
moguću	upotrebu	informacija	
sadržanih	u	ovoj	publikaciji.	
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